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பகுதி : சமூக நலனில் தன்னார்வ த�ொண்டு நிறுவனங்களின் பங்கு.

காப்புரிமை

தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் தேர்வாணையம் குரூப்-II முதன்மை தேர்வுகளுக்கான 
காண�ொலி காட்சி பதிவுகள், ஒலிப்பதிவு பாடக்குறிப்புகள், மாதிரி தேர்வு வினாத்தாள்கள் மற்றும் 
மென்பாடக்குறிப்புகள் ஆகியவை ப�ோட்டித் தேர்விற்கு தயாராகும் மாணவ, மாணவிகளுக்கு உதவிடும் 
வகையில் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையால் மென்பொருள் வடிவில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இம்மென்பாடக் குறிப்புகளுக்கான காப்புரிமை வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையைச் சார்ந்தது 
என தெரிவிக்கப்படுகிறது.

எந்த ஒரு தனி நபர�ோ அல்லது தனியார் ப�ோட்டித் தேர்வு பயிற்சி மையம�ோ இம்மென்பாடக் குறிப்புகளை 
எந்த வகையிலும் மறுபிரதி எடுக்கவ�ோ, மறு ஆக்கம் செய்திடவ�ோ, விற்பனை செய்யும் முயற்சியில�ோ 
ஈடுபடுதல் கூடாது. மீறினால், இந்திய காப்புரிமை சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்பட ஏதுவாகும் என 
தெரிவிக்கப்படுகிறது. இது முற்றிலும் ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயார் செய்யும் மாணவர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் கட்டணமில்லா சேவையாகும்.

 

							       ஆணையர்,

			              		            வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை            





அரசு சாரா அமைப்புகள்

•	 ஐக்கிய நாடுகளின் கூற்றுப்படி, ஒரு ப�ொது சமூக அமைப்பு (CSO) அல்லது அரசு சாரா அமைப்பு (NGO) 

என்பது உள்ளூர், தேசிய அல்லது சர்வதேச அளவில் ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட, எந்தவ�ொரு இலாப 

ந�ோக்கமற்ற, தன்னார்வ குடிமக்களின் குழுவாகும். 

•	 அரசாங்கங்கள் மற்றும் சர்வதேச அரசாங்க அமைப்புகளைச் சாராதது.

•	 மக்களுக்கும் அரசாங்கத்திற்கும் இடையில் இடையீட்டாளராக செயல்படுகிறது.

•	 மனிதாபிமானம், கல்வி, சுகாதாரப் பாதுகாப்பு, ப�ொதுக் க�ொள்கை, சமூக, மனித உரிமைகள் மற்றும் 

பிற துறைகளில் செயல்படுகிறது.

உதாரணம்

1.	 பிரதம் (Pratham) - கல்வி,

2.	வனசக்தி NGO-சுற்றுச்சூழல்,

3.	ஊழல் எதிர்ப்பு அடித்தளம் - ஊழல் எதிர்ப்பு ப�ோன்றவை.

இந்தியாவில் பெண்களுக்காக வேலை செய்யும் NGO-க்கள்

1.	 கேர் இந்தியா (CARE India)

2.	சேவா (SEWA)

உலக அளவில்

1.	 கேர் இன்டர்நேஷனல் (CARE International)

2.	BRAC 

3.	பெண்கள் பாலம்.

சமூக நலனில் தன்னார்வ த�ொண்டு 

நிறுவனங்களின் பங்கு
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NGO-இன் அம்சங்கள்

1.	 சேவை சார்ந்தவை

2.	இலாப ந�ோக்கமற்ற அடிப்படையில் செயல்பாடுகள்

3.	அரசியல் சார்பற்ற தன்மை

4.	குறிக்கோள் தெளிவாக வரையறுக்கப்பட்டுள்ளது.

5.	சமூகத்திற்கு நேர்மறையான பங்களிப்பு.

6.	தானாக முன்வந்து உருவாக்கப்பட்டது.

7.	திட்டங்களை செயல்படுத்தும் ப�ோது அரசின் முயற்சிகளுக்கு துணைபுரிகிறது.

இந்தியாவில் மனித உரிமைகள் மற்றும் ஊழலுக்கு எதிரான அரசு 
சாரா நிறுவனங்கள் மற்றும் ப�ொது சமூகத்தின் பங்கு

1.	 டிரான்ஸ்பரன்சி இன்டர்நேஷனல் என்பது ஊழலுக்கு எதிரான ப�ோராட்டத்தில் முன்னணியில் 

இருக்கும் உலகளாவிய ப�ொது சமூக அமைப்பாகும்.

2.	உலகெங்கிலும் உள்ள 90-க்கும் மேற்பட்ட அத்தியாயங்கள் மற்றும் ஜெர்மனியின் பெர்லினில் 

உள்ள சர்வதேச செயலகம் மூலம், டிரான்ஸ்பரன்சி இன்டர்நேஷனல் ஊழலின் தீங்கு விளைவிக்கும் 

விளைவுகளைப் பற்றிய விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துகிறது. மற்றும் அதைச் சமாளிப்பதற்கான 

பயனுள்ள நடவடிக்கைகளை உருவாக்கவும் செயல்படுத்தவும் அரசாங்கம், வணிகம் மற்றும் ப�ொது 

சமூகத்தின் கூட்டாளர்களுடன் இணைந்து செயல்படுகிறது.

3.	ஊழல் எதிர்ப்பு மற்றும் மனித உரிமைக் க�ொள்கைகள் இரண்டிற்கும் மையமாக இருக்கும் மூன்று 

க�ொள்கைகள்: பங்கேற்பு, வெளிப்படைத்தன்மை மற்றும் தகவல் அணுகல் மற்றும் ப�ொறுப்புக்கூறல்.

4.	இந்தக் க�ோட்பாடுகள் இரண்டுக்கும் ப�ொதுவானவை என்றாலும், ஊழல் எதிர்ப்பு மற்றும் மனித 

உரிமைகள் ஆகிய துறைகள் அவற்றை வேறுவிதமாகக் கருத்தியல் செய்து செயல்படுத்துகின்றன.

5.	ஊழலுக்கு எதிரான உத்திகளுக்குள் மனித உரிமைக் க�ோட்பாடுகள் மற்றும் நெறிமுறைகளை 

ஒருங்கிணைப்பது ஊழலுக்கு எதிரான திட்டங்களுக்கு உதவும் என்று ஊழல் பற்றிய ICHRP 

அறிக்கை 2009 பரிந்துரைத்தது.

6.	ஊழலை ஊக்குவிக்கும் மற்றும் மீண்டும் உருவாக்கும் ப�ொருளாதார, அரசியல் மற்றும் சமூக 

காரணிகளை குறிப்பிடுதல் 

7.	அரசுக்  கடமைப்பட்ட விளிம்புநிலைக் குழுக்களின் க�ோரிக்கைகளை அங்கீகரித்தல்.

8.	தண்டனையின்மை, அதிகார துஷ்பிரய�ோகம், பாகுபாடு மற்றும் வன்முறையை எதிர்ப்பது.

9.	பாலின வன்முறை மற்றும் இனவெறி, மற்றும் பாகுபாட்டுக்கு ஆளாகும் பெண்கள் மற்றும் பிற 

குழுக்களின் மனித உரிமைகளை நிவர்த்தி செய்தல்.
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10.	பங்கேற்பு, ப�ொறுப்புக்கூறல் மற்றும் தகவல்களை அணுகுவதன் மூலம் ஊழலால் 

பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு அதிகாரமளித்தல்.

11.	சர்வதேச மனித உரிமைகள் அமைப்பின் ப�ொறுப்புக்கூறல் வழிமுறைகளைப் பயன்படுத்துகிறது.

12.	பெரும்பாலான ஊழல் எதிர்ப்பு நடவடிக்கைகளில் பங்கேற்பு, ப�ொது க�ொள்கைகளை செயல்படுத்துதல் 

மற்றும் அரசியல் முடிவெடுப்பதில் குடிமக்களின் பங்கேற்பு இன்றியமையாத வகையில் பங்களிக்கிறது.

13.	வலுவான கட்டுப்பாட்டு வழிமுறைகள் இல்லாத இடங்களில், அதிகார துஷ்பிரய�ோகத்தை 

தடுக்கவும் ஊழலைக் கண்டறிந்து கண்டனம் செய்யவும் குடிமக்களும் சிவில் சமூக அமைப்புகளும் 

மேற்கொள்ளக்கூடிய மேற்பார்வை மிகவும் முக்கியமானது.

14.	குடிமக்களின் பங்கேற்பு, பாதிக்கப்படக்கூடிய குழுக்களுக்கு அவர்களின் உரிமைகளைக் 

க�ோருவதற்கும் பயன்படுத்துவதற்கும் அதிகாரம் அளிக்கிறது.

15.	பின்தங்கிய குழுக்கள் தங்கள் நலன்களைப் பாதுகாக்க எந்த வழியும் இல்லாத நிலையில், 

உயரடுக்கினர் தங்கள் சலுகைகளை நிலைநிறுத்த முடிந்தால் ஊழல் மீண்டும் உருவாகிறது. 

குடிமக்கள் பங்கேற்பு இந்த வட்டத்தை உடைக்கிறது மற்றும் நீண்ட காலத்திற்கு ஊழலுக்கான 

வாய்ப்புகளை குறைக்கும் அதே வேளையில் அதிகாரத்தையும் வளங்களையும் மறுபங்கீடு செய்ய 

உதவும்.

16.	எனவே குடிமக்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் என்பது மதிப்புமிக்கது, ஆனால் பயனுள்ள ஊழல் எதிர்ப்பு 

உத்திகளின் ஒரு முக்கிய அங்கமாகும். எனவே முடிவெடுக்கும் எல்லா இடங்களிலும் ஊழலைத் 

தடுக்க இது உதவும்.

அரசு சாரா நிறுவனங்களின் த�ோற்றம் மற்றும் பங்கு மற்றும் இந்திய  
 சமூகத்தில் உள்ள சிக்கல்கள்

1.	 உலக வங்கியின் கூற்றுப்படி, அரசு சாரா நிறுவனங்கள் துன்பங்களை நீக்குவதற்கும், ஏழைகளின் 

நலன்களை மேம்படுத்துவதற்கும், சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாப்பதற்கும், அடிப்படை சமூக சேவைகளை 

அல்லது சமூக மேம்பாட்டை வழங்குவதற்குமான செயல்பாடுகளை மேற்கொள்ளும் தனியார் 

நிறுவனங்களாகும்.

2.	அரசு சாரா அமைப்புகள் சட்டப்பூர்வமாக உருவாக்கப்பட்ட நிறுவனங்களாகும், அவை அரசாங்கத்திடம் 

இருந்து தனித்து சுதந்திரமாக இயங்குகின்றன, மேலும் அவை ப�ொது மக்களின் நலன்களை காக்க 

உதவும் அரசு சாரா, இலாப ந�ோக்கற்ற குழுக்களாகக் கருதப்படுகின்றன.

3.	அவை குடிமை சமூக அமைப்புகள் (CSO), த�ொண்டு நிறுவனங்கள், தன்னார்வ நிறுவனங்கள் 

என்றும் அழைக்கப்படுகின்றன.
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4.	இந்த நிறுவனங்கள் ப�ொதுவாக சாதாரண குடிமக்களால் அமைக்கப்படுகின்றன மற்றும் த�ொண்டு, 

சமூக, அரசியல், மத அல்லது பிற நலன்களைக் க�ொண்ட பரந்த அளவிலான செயல்பாடுகளில் 

ஈடுபட்டுள்ளன.

5.	இந்திய சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டம், 1860, மத அறநிலைய ச�ொத்துக்கள் சட்டம், 1863, இந்திய 

அறக்கட்டளைச் சட்டம் ப�ோன்ற பல சட்டங்களின் கீழ் இந்தியாவில், அரசு சாரா நிறுவனங்கள் பதிவு 

செய்யப்படலாம்.

6.	இந்தியாவில், அவர்கள் செயல்படும் சட்டம் மற்றும் எடுக்கும் செயல்பாடுகளின் அடிப்படையில், ப�ொது 

சமூகக் குழுக்களை பின்வருமாறு வகைப்படுத்தலாம்:

7.	குறிப்பிட்ட ந�ோக்கங்களுக்காக உருவாக்கப்பட்ட பதிவு செய்யப்பட்ட சங்கங்கள்

8.	த�ொண்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் அறக்கட்டளைகள்

9.	உள்ளூர் பங்குதாரர் குழுக்கள், சிறுகடன் நிறுவனங்கள், சுய உதவி குழுக்கள்

10.	த�ொழில்முறை சுய-ஒழுங்குமுறை அமைப்புகள்

11.	கூட்டுறவு சங்கங்கள்

12.	 எந்த முறையான அமைப்பும் இல்லாத நிறுவனங்கள்

அரசு சாரா அமைப்புகளின் தேவை

1.	 சுதந்திரத்திற்குப் பிறகு, கல்வி, சுகாதாரம், வறுமை ஒழிப்பு மற்றும் ஒட்டும�ொத்த வாழ்க்கைத் தரம் 

ஆகியவற்றில் இந்தியா அபரிமிதமான ப�ொருளாதார வளர்ச்சியை எட்டியுள்ளது.

2.	வளர்ச்சிச் செயல்முறையில் பெண்கள், குழந்தைகள் மற்றும் விளிம்புநிலை சமூகங்கள் இன்னும் 

முழுமையாக உள்ளடங்காமல் இருக்கும் சிக்கல் நீடிக்கிறது.

3.	நக்சலிசத்தின் பரவல், இடஒதுக்கீடுகளுக்காக அடிக்கடி நடக்கும் வன்முறை மற்றும் அதிகரித்து வரும் 

விவசாயிகள் தற்கொலைகள் ஆகியவை சமச்சீரற்ற வளர்ச்சியின் பிற பாதகமான விளைவுகளில் 

அடங்கும்.

4.	இத்தகைய சூழலில், மக்களின் பிரச்சினைகளை சரி செய்வதிலும், சிறுபான்மையினர் 

புறக்கணிக்கப்படாமல் இருப்பதை உறுதி செய்வதிலும் குடிமை சமூகமானது முக்கிய பங்கு 

வகிக்கிறது.  

5.	அரசுக்கு அதன் பல்வேறு வளர்ச்சி நடவடிக்கைகள் மற்றும் திட்டங்களில் குடிமை சமூகத்தின் 

ஆக்கபூர்வமான மற்றும் கூட்டு ஈடுபாடு தேவைப்படுகிறது. 

6.	அரசு சாரா நிறுவனங்கள் (NGO) குடிமை சமூகத்தின் செயல்பாட்டுப் பிரிவாக செயல்பட்டு, வளர்ச்சி 

செயல்முறைகளில் முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றன.  
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இந்தியாவில் உள்ள தன்னார்வ த�ொண்டு நிறுவனங்களுக்கான அரசியலமைப்பு விதிகள்

•	 சங்கங்களை அமைக்கும் உரிமை- சரத்து 19(1)(c)

•	 சரத்து 43, கிராமப்புறங்களில் கூட்டுறவு அமைப்புகளை மேம்படுத்துவதற்கான முனைப்பை அரசு 

க�ொண்டுள்ளது என்பதை எடுத்துக்காட்டுகிறது.

•	 அறப்பணி மற்றும் த�ொண்டு நிறுவனங்கள், மற்றும் சமய அறநிலையங்கள் மற்றும் சமய 

நிறுவனங்கள் பற்றி ப�ொது பட்டியல் 28 குறிப்பிடுகிறது.

அரசு சாரா நிறுவனங்களின் பங்கு

1. சமூக மேம்பாடு

•	 சமூக மாற்றம் மற்றும் வளர்ச்சியைக் க�ொண்டுவருவதில் அரசு சாரா நிறுவனங்கள் மகத்தான 

பங்கைக் க�ொண்டுள்ளன. NGOக்கள் வளர்ச்சியை உறுதி செய்கின்றன. இது அடிப்படையில், 

மக்களின் சமமான பங்களிப்பை உள்ளடக்கியது. மக்களுக்கு, கல்வி கற்பதிலும் அவர்களின் 

உரிமைகளுக்காகப் ப�ோராடுவதிலும் அவை முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றன.உதாரணம்: கேர் இந்தியா 

NGO, மெலிண்டா கேட்ஸ் அறக்கட்டளை.

2. கல்வி

•	 மக்களில் நலிந்த பிரிவினரிடையே கல்வியை ஊக்குவிப்பதற்காக அரசு சாரா நிறுவனங்கள் தீவிரமாக 

செயல்படுகின்றன. குறிப்பாக பெண்கள் மற்றும் பிற ஒடுக்கப்பட்ட மக்களின் கல்வி (குறிப்பாக 

SC மற்றும் ST கள்) அவர்களின் பிரதான ந�ோக்கமாக உள்ளது. உதாரணம்: பிரதம், புன்னகை 

அறக்கட்டளை. 

3. பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல்

•	 பெண்கள் சமூகத்தில் பாதிக்கப்படக்கூடிய பிரிவினர். நிறைய பெண்கள் தங்கள் உரிமைகளுக்காக 

ப�ோராடுவதுடன், சமூக கட்டமைப்பில் தங்களைத் தீவிரமாக ஈடுபடுத்திக் க�ொள்கிகின்றனர். இந்த 

செயல்பாட்டில் அரசு சாரா நிறுவனங்களின் பங்கு முக்கியமானது. எ.கா: சேவா, சத்தின், ஏக்லவ்யா, 

திஷா ப�ோன்ற அரசு சாரா நிறுவனங்கள். அவை மக்கள் மத்தியில் விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துவதன் 

மூலமும், பெண்கள் த�ொடர்பான விஷயங்களில் பங்கெடுப்பதன் மூலமும் அவர்களின் மேம்பாட்டிற்கு 

வழிக�ோலுகின்றன.

4. சுற்றுச்சூழல் விழிப்புணர்வு

•	 சுற்றுச்சூழல் மாசுபாடு மற்றும் இயற்கை வளங்கள் குறைவதால் மனித வாழ்க்கை அச்சுறுத்தலை 

எதிர்கொள்கிறது. இங்கு, அரசு சாரா அமைப்புகளின் சேவை கவனிக்கத்தக்கது மற்றும் பாராட்டத்தக்கது. 

சுற்றுச்சூழல் சீர்கேடு மற்றும் வளங்கள் குறைவதற்கு எதிராக மக்களையும் அரசாங்கத்தையும் 
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ஒன்றிணைக்க ஆயிரக்கணக்கான அரசு சாரா அமைப்புகள் வேலை செய்கின்றன. எ.கா. வனசக்தி 

NGO, பம்பாய் இயற்கை வரலாற்று சங்கம் (BNHS), சுற்றுச்சூழல் கல்விக்கான மையம் (CEE), 

அறிவியல் மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கான மையம் NGO.

5. மறுசீரமைப்பு

•	 அணைகள், சாலைகள், நெடுஞ்சாலைகள் மற்றும் ரயில்வே ப�ோன்ற திட்டங்களால் சில பகுதிகளில், 

குறிப்பாக கிராமப்புறங்களில் சரியான இழப்பீடு வழங்கப்படாமல் மக்கள் இடம்பெயர்ந்துள்ளனர். 

மக்களை மீள்குடியேற்றம் செய்ய அரசு சாரா நிறுவனங்கள் முக்கியப் பங்காற்றுவதுடன், பாராட்டத்தக்க 

பணிகளைச் செய்துவருகின்றன. எ.கா: நர்மதா பச்சாவ�ோ அந்தோலன்  

6. கண்ணியத்தைப் பாதுகாத்தல் 

•	 ஒடுக்கப்பட்ட மக்களின் கண்ணியத்தை காப்பதில் அரசு சாரா நிறுவனங்கள் பெரும் பங்காற்றி 

வருகின்றன. உதாரணமாக, பாலின பாகுபாடு, இன மற்றும் மத பாகுபாடுகளால் பாதிக்கப்பட்ட 

பெண்களைப் பாதுகாப்பதன் மூலம் பெண்களின் கண்ணியத்தைப் பாதுகாத்தல். எ.கா: மஜ்லிஸ் 

மான்ச் , கட் கதா (Kat Katha).

7. மனித உரிமைகள் பாதுகாப்பு 

•	 இந்தியாவில் மனித உரிமைகள் மற்றும் விழிப்புணர்வுக்கு NGOக்களின் பங்களிப்பு குறிப்பிடத்தக்கது. 

உதாரணமாக, ஓரினச்சேர்க்கையாளர்கள் மற்றும் திருநங்கைகளின் உரிமைகளை அங்கீகரிப்பது 

குடிமை சமூக அமைப்புகளின் த�ொடர்ச்சியான முயற்சி இல்லாமல் கற்பனை செய்ய முடியாததாக 

இருந்திருக்கும். எ.கா: சர்வதேச மன்னிப்புச் சபை. 

8. ஊழல்

•	 இந்தியா முழுவதும் ஊழலை ஒழிப்பதற்கான விழிப்புணர்வு மற்றும் நமது அடிப்படை உரிமைகள் 

பற்றிய விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துவதில் அரசு சாரா நிறுவனங்கள் முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றன. 

பள்ளி, கல்லூரிகளில் அரசு சாரா நிறுவனங்களால் விழிப்புணர்வு முகாம்கள் நடத்தப்படுகின்றன. 

ஊழலற்ற இந்தியாவுக்காக உழைப்பது அவற்றின் ந�ோக்கமாக உள்ளது. எ.கா: ஊழல் எதிர்ப்பு 

அறக்கட்டளை 

அரசு சாரா நிறுவனங்களால் மேற்கொள்ளப்படும் நடவடிக்கைகள்

1.	 குரல் க�ொடுத்தல், பகுப்பாய்வு மற்றும் விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துதல்: மக்களின் பிரதிநிதியாக 

மக்களுக்கான குரலாக செயல்படுதல்; பிரச்சினைகளைப் பற்றி ஆய்வு செய்தல் மற்றும் 

ப�ொதுமக்களுக்குத் தெரிவித்தல்; ஊடகப் பிரச்சாரங்கள் மற்றும் பிற வகையான செயல்பாட்டின் மூலம் 

குடிமக்களை திரட்டுதல்; வணிகத் தலைவர்கள் மற்றும் க�ொள்கை வகுப்பாளர்கள் மீது அழுத்தம் 

செலுத்துதல். 
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2.	பல்வேறு துறைகள் மற்றும் குழுக்களுக்கு இடையே ஒரு பாலமாக செயல்படுதல்.

3.	சச்சரவுக்கான தீர்வு–சமரசம் செய்பவராகவும், வழி நடத்துபவராகவும் செயல்படுதல்.

4.	திறன் மேம்பாடு - கல்வி, பயிற்சி மற்றும் தகவல்களை வழங்குதல். 

5.	சேவைகளை வழங்குதல் - அத்தியாவசிய மனிதாபிமான, வளர்ச்சி மற்றும் சமூக சேவைகளை 

வழங்குதல்

6.	மதிப்பீடு மற்றும் கண்காணிப்பு - அரசு மற்றும் பெருநிறுவனங்களின் செயல்திறன், ப�ொறுப்புக்கூறல் 

மற்றும் வெளிப்படைத்தன்மை ஆகியவற்றில் ஒரு ‘கண்காணிக்கும் அமைப்பாக’ அல்லது மூன்றாம் 

தரப்பினராக / சுதந்திரமான ‘தணிக்கையாளராக’ செயல்படுதல்.

அரசு சாரா நிறுவனங்களின் செயல்பாட்டில் உள்ள சிக்கல்கள்

1. கண்காணிப்பது கடினம்

•	 அரசு சாரா நிறுவனங்களைக் கண்காணிப்பது ஒரு சவாலாக உள்ளது, ஏனெனில் ஒரு அமைப்பு 

மக்களின் நலனுக்காக பணியாற்றுகிறதா அல்லது அரசு மானியங்களைப் பெறுவதற்காக 

நிறுவப்பட்டதா என்பதை வேறுபடுத்துவது மிகவும் கடினம்.

2. பாரபட்சம்

•	 அரசாங்கத்தின் நிதி சார்ந்திருப்பதால், NGOக்கள் அரசாங்கத்திற்கு எதிராக பேசத் தயாராக இல்லை.

3. உள்நோக்கம்

•	 அரசு சாரா நிறுவனங்கள் கடந்த காலங்களில் திட்டமிட்ட குற்றங்களுக்கு ஒரு மறைப்பாக 

செயல்பட்டன, மேலும் அவை பெரும்பாலும் தீவிரவாத நடவடிக்கைகளுக்கு துணை புரிந்தன. 

4. வெளிநாட்டு தலையீடு

•	 வெளிநாட்டு ஆதாரங்களால் நிதியளிக்கப்படும் NGOக்கள் இந்தியாவில் ப�ோராட்டங்களை ஏற்பாடு 

செய்வதாகவும், வளர்ச்சித் திட்டங்களைத் தடுப்பதாகவும் குற்றம் சாட்டப்படுகிறது. இந்த அரசு சாரா 

நிறுவனங்கள், வளர்ச்சித் திட்டங்களை முடக்கும் பிரச்சாரத்தை உருவாக்க வெளிநாடுகளால் 

பயன்படுத்தப்படுகின்றன என்றும் கூறப்படுகிறது. உதாரணம்: கூடங்குளம் ப�ோராட்டம்.

5. குறுக்கீடு

•	 சில அரசு சாரா நிறுவனங்கள் பல நூற்றாண்டுகளாக கடைப்பிடிக்கப்படும் பழமையான பாரம்பரியம் 

மற்றும் மக்களின் கலாச்சாரத்தின் அத்துமீறலாகக் காணப்படுகின்றன, இது அவர்களுக்கு எதிரான 

ப�ொதுவான எதிர்ப்புகளுக்கு வழிவகுக்கிறது. உதாரணம்: பீட்டா என்ற அரசு சாரா நிறுவனத்தின் 

ப�ொதுநல வழக்கைத் த�ொடர்ந்து ஜல்லிக்கட்டு ப�ோராட்டங்கள் நடந்தன.
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6. ஆதரவளிக்கும் வழிமுறைகள் இல்லாமை

•	 பல அரசு சாரா நிறுவனங்களுக்கு தேவையான நிதி, சட்டக் குழுக்கள் அல்லது தேவையான பிற 

நிபுணர்கள் இல்லை. 

7. வெளிப்படைத்தன்மையின்மை

•	 சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட ம�ொத்த அரசு சாரா நிறுவனங்களில் 10% மட்டுமே 

ஆண்டு நிதிநிலை அறிக்கைகளைத் தாக்கல் செய்வதை சிபிஐ கண்டறிந்துள்ளது. 

8. பணம�ோசடி

•	 வெளிநாட்டு நிதியைப் பெறும் ஊழல் நிறைந்த NGOக்கள் பணம�ோசடி செய்வதற்கான வழிகளாக 

செயல்படலாம்.


