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காப்புரிமை

தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் தேர்வாணையம் குரூப்-II முதன்மை தேர்வுகளுக்கான 
காண�ொலி காட்சி பதிவுகள், ஒலிப்பதிவு பாடக்குறிப்புகள், மாதிரி தேர்வு வினாத்தாள்கள் மற்றும் 
மென்பாடக்குறிப்புகள் ஆகியவை ப�ோட்டித் தேர்விற்கு தயாராகும் மாணவ, மாணவிகளுக்கு உதவிடும் 
வகையில் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையால் மென்பொருள் வடிவில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இம்மென்பாடக் குறிப்புகளுக்கான காப்புரிமை வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையைச் சார்ந்தது 
என தெரிவிக்கப்படுகிறது.

எந்த ஒரு தனி நபர�ோ அல்லது தனியார் ப�ோட்டித் தேர்வு பயிற்சி மையம�ோ இம்மென்பாடக் குறிப்புகளை 
எந்த வகையிலும் மறுபிரதி எடுக்கவ�ோ, மறு ஆக்கம் செய்திடவ�ோ, விற்பனை செய்யும் முயற்சியில�ோ 
ஈடுபடுதல் கூடாது. மீறினால், இந்திய காப்புரிமை சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்பட ஏதுவாகும் என 
தெரிவிக்கப்படுகிறது. இது முற்றிலும் ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயார் செய்யும் மாணவர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் கட்டணமில்லா சேவையாகும்.

 

							       ஆணையர்,

			              		            வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை            





மாநில தகவல் ஆணையம்

	� ஒரு மாநில தலைமை தகவல் ஆணையர் (SCIC) மற்றும் 10 மாநில தகவல் ஆணையர்களுக்கு (SIC) 

அதிகமாக இல்லாத நிலையில் உறுப்பினர்கள், ஆளுநரால் நியமிக்கப்பட வேண்டும். RTI சட்டம் 2005-

ன் கீழ் ஆணையம் மற்றும் ஆணையர்கள் அதன் அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்துகின்றனர். RTI சட்டம் 

2005-ன் படி தமிழ்நாடு அரசு மாநில தகவல் ஆணையத்தை 2005-ல் அமைத்தது. 

	� மாநில தகவல் ஆணையத்திற்கான நியமனக் குழு,  முதலமைச்சரை தலைவராக க�ொண்டு மற்றும் 

அவரால் பரிந்துரைக்கப்படும் ஒரு கேபினட் அமைச்சர், சட்டமன்ற எதிர்க்கட்சித் தலைவர் ஆகிய�ோரை 

உள்ளடக்கியது.

	� ப�ொது அமைப்புகளின் செயல்பாடுகளில் வெளிப்படைத் தன்மையையும், ப�ொறுப்புடைமையையும் 

மேம்படுத்துவதற்காக, ப�ொது அதிகாரிகளின் கட்டுப்பாட்டில் உள்ள தகவல்களை குடிமக்கள் பெறும் 

வகையில் தகவல் பெறும் உரிமையை நடைமுறை சாத்தியமானதாக்குவதற்காக ’’தகவல் பெறும் 

உரிமைச் சட்டம் 2005”ஐ இந்திய அரசு இயற்றியது.

செயல்பாடுகள்

1.	 ஆணையத்தின் கடமை பின்வரும் எந்தவ�ொரு நபரிடமிருந்தும் புகார்களைப் பெற்று விசாரிப்பது:

•	 ப�ொதுத் தகவல் அதிகாரி நியமிக்கப்படாததால், தகவல் க�ோரிக்கையை சமர்ப்பிக்க முடியாதவர்கள், 

க�ோரப்பட்ட தகவல் மறுக்கப்பட்ட நபர்.

•	 குறிப்பிட்ட கால எல்லைக்குள் தனது தகவல் க�ோரிக்கைக்கு பதில் கிடைக்காத நபர், விதிக்கப்படும் 

கட்டணம் நியாயமற்றது என்று நினைக்கும் நபர்

•	 தகவலைப் பெறுவது த�ொடர்பான வேறு எந்த விஷயமும்

•	  க�ொடுக்கப்பட்ட தகவல் முழுமையற்றது, தவறானது அல்லது ப�ொய்யானது என்று நபர் நினைக்கும் 

ப�ோது
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2.	நியாயமான காரணங்கள் இருந்தால் (சுய�ோ-ம�ோட்டோ பவர்) எந்தவ�ொரு விஷயத்திலும் 

விசாரணைக்கு ஆணையம் உத்தரவிடலாம்.

3.	விசாரிக்கும் ப�ோது, பின்வரும் விஷயங்களில் ஆணையத்திற்கு சிவில் நீதிமன்றத்தின் அதிகாரங்கள் 

உள்ளன

•	 நபர்களை வரவழைத்தல் மற்றும் உறுதிம�ொழி மீது வாய்வழி அல்லது எழுத்துப்பூர்வ சான்றுகளை 

வழங்கவும் ஆவணங்கள் அல்லது ப�ொருட்களை சமர்ப்பிக்கவும் கட்டாயப்படுத்துதல்.

•	 ஆவணங்களின் கண்டுபிடிப்பு மற்றும் தேவையான ஆய்வு, வாக்குமூலத்தில் ஆதாரம் பெறுதல்.

•	 எந்தவ�ொரு நீதிமன்றம் அல்லது அலுவலகத்திலிருந்தும் எந்தவ�ொரு ப�ொதுப் பதிவையும் க�ோருதல், 

சாட்சிகள் அல்லது ஆவணங்களின் விசாரணைக்காக சம்மன்களை வழங்குதல்.

•	 பரிந்துரைக்கப்படும் வேறு எந்த விஷயமும்.

4.	புகாரின் விசாரணையின் ப�ோது, ப�ொது அதிகாரத்தின் கட்டுப்பாட்டில் உள்ள எந்தவ�ொரு 

பதிவையும் ஆணையம் ஆய்வு செய்யலாம். விசாரணையின் ப�ோது அனைத்து ப�ொது பதிவுகளும் 

ஆணையத்துக்கு வழங்கப்பட வேண்டும். 

5.	ப�ொது அதிகாரத்திடம் இருந்து அதன் முடிவுகளுக்கு இணங்குவதைப் பாதுகாக்க ஆணையத்திற்கு 

அதிகாரம் உள்ளது. 

முக்கிய அம்சங்கள்

1.	 இந்தச் சட்டம் அனைத்து குடிமக்களுக்கும் தகவல்களை அணுகுவதற்கான உரிமையை வழங்குகிறது, 

அதற்கேற்ப, அத்தகைய தகவல்களை வழங்குவது  அனைத்து ப�ொது அதிகாரிகளுக்கும் ஒரு 

கடமையாக்குகிறது.

2.	ஒவ்வொரு துறையிலும் ப�ொதுமக்களுக்கு க�ோரிக்கையின் பேரில் தகவல்களை வழங்குவதற்கு ஒரு 

ப�ொது தகவல் அதிகாரி (PIO) சேவையை இது வழங்குகிறது.

3.	ஒரு தகவலுக்கான க�ோரிக்கைகளைக் குறைப்பதற்காகத் தானாகத் தகவலை வெளியிட ப�ொது 

முகமைகள் மீது இச்சட்டம் நிபந்தனைகளை விதிக்கிறது. 

4.	அரசு அமைப்புகள், ஊழியர்களின் ஊதியம் மற்றும் வரவு செலவுத் திட்டங்களை வெளியிட வேண்டும்.

5.	இந்தச் சட்டம் அலுவல் சார் இரகசியங்கள்  சட்டம், 1923 ன் படி விலக்களிக்கப்பட்ட தகவல்களை 

ப�ொது நலனுக்காகப் பெறலாம்

6.	இச்சட்டம் முன்பு இருந்த தகவல் சுதந்திரச் சட்டம், 2002 ற்கு மாற்றாக இயற்றப்பட்டது.

7.	சட்டத்தின் விதிகளை செயல்படுத்த மத்திய தகவல் ஆணையம் (CIC) மற்றும் மாநில தகவல் 
ஆணையங்களை நிறுவுவதற்கு இந்த சட்டம் வழி வகுக்கிறது

8.	மத்திய அரசு மற்றும் யூனியன் பிரதேசங்களின் கீழ் உள்ள அலுவலகங்கள், நிதி நிறுவனங்கள், 

ப�ொதுத்துறை நிறுவனங்கள் ப�ோன்றவற்றின் புகார்கள் மற்றும் மேல்முறையீடுகளை மத்திய தகவல் 

ஆணையம் ஏற்றுக்கொள்கிறது.
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9. மாநிலத் தகவல் ஆைணயம் சம்பந்தப்பட்ட மாநில அரசின் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் உள்ள அலுவலகங்கள்,   

    நிதி நிறுவனங்கள், ெபாதுத்துைற நிறுவனங்கள் ேபான்றவற்றின் மீதான புகார்கள் மற்றும் 

    ேமல்முைறயீடுகைள ஏற்றுக்ெகாள்கிறது.

10. குடியரசுத் தைலவர் தைலைமத் தகவல் ஆைணயைர நியமிப்பார் மற்றும் மாநில ஆளுநர்கள் 

    மாநிலத் தகவல் ஆைணயர்கைள நியமிப்பர். அவர்களின் பதவிக்காலம் மூன்று ஆண்டுகள் 

    தைலைம தகவல் ஆைணயர் மற்றும் மாநில தகவல் ஆைணயர் ஆகிேயார் இந்தச் சட்டத்ைத 

    அமல்படுத்துவது குறித்த வருடாந்திர அறிக்ைகைய ெவளியிடுவார். இந்த அறிக்ைககள் 

    நாடாளுமன்றம் மற்றும் மாநில சட்டமன்றங்களில் தாக்கல் ெசய்யப்படும்.

கட்டணம்

� வறுமைக் க�ோட்டிற்கு கீழ் உள்ளவர்களுக்கு தகவல் இலவசம். மற்றவர்களுக்கு, கட்டணம்

நியாயமானதாக இருக்கும்.

கால வரம்பு

1. இது தகவலை வழங்குவதற்காக 30 நாள் காலக்கெடுவை நிர்ணயிக்கிறது. ஒரு நபரின் வாழ்க்கை 

அல்லது சுதந்திரம் த�ொடர்பான தகவல்களை பெற  48 மணிநேரம் காலக்கெடு.

2. நிர்ணயிக்கப்பட்ட 30 நாட்களுக்கு மேல் நியாயமான காரணமின்றி தகவல் வழங்க  தாமதமானால்,

தகவல் ஆணையம் ஒரு நாளைக்கு ரூ.250 (அதிகபட்சம் ரூ.25,000 வரை) அபராதம் விதிக்கும்.

தகவல் மறுப்பிற்கான மேல்முறையீடு

1. தகவலை வழங்கத் தவறியதற்காக அல்லது அதன் தன்மையை பாதித்ததற்காக இந்தச் சட்டம் 

கடுமையான தண்டனைகளைக் க�ொண்டுள்ளது. தவறு செய்யும் அதிகாரிகள் மீது துறை ரீதியான 

நடவடிக்கை எடுக்கப்படும்.

2. தகவல் மறுக்கப்படும் பட்சத்தில் இரண்டு மேல்முறையீட்டு முறைக்கு சட்டம் வழிவகுக்கிறது: முதலில்

சம்பந்தப்பட்ட ப�ொதுத் தகவல் அதிகாரியின் மூத்த அதிகாரியிடம் 30 நாட்களுக்குள் மேல்முறையீடு

செய்யவும், 90 நாட்களுக்குள் தகவல் ஆணையத்திடம் இரண்டாவது மேல்முறையீடு செய்யவும்.

தகவல் ஆணையத்தின் முடிவு கட்டுப்படுத்தக் கூடியது

3. முதல் மற்றும் இரண்டாம் மேல்முறையீடுகள் பெறப்பட்ட  30 நாட்களுக்குள் தீர்க்கப்பட வேண்டும்.

தேவைப்பட்டால் 15 நாட்களுக்கு நீட்டிக்கப்படலாம். ஆனால், எந்த வழக்கிலும் 45 நாட்களுக்குள்

முடிவெடுக்க வேண்டும்.

4. நீதிமன்றங்களின் அதிகார வரம்பிற்கு தடை உள்ளது. எனவே, எந்த நீதிமன்றமும் இந்த சட்டத்தின்

கீழ் செய்யப்பட்ட எந்த உத்தரவுக்கும் வழக்கு, விண்ணப்பம் அல்லது பிற நடவடிக்கைகளை

மேற்கொள்ள முடியாது.
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வரம்புகள்

1. சில வகையான தகவல்கள் வெளிப்படுத்துவதில் இருந்து விலக்கு அளிக்கப்படுகின்றன. இவை

இந்தியாவின் இறையாண்மை மற்றும் ஒருமைப்பாடு, பாதுகாப்பு, நாட்டின் அறிவியல் அல்லது

ப�ொருளாதார நலன், அமைச்சரவை விவாதங்கள் மற்றும் பல.

2. ஒரு ப�ொது தகவல் அதிகாரி, தன்னிடம் வரும் விண்ணப்பமானது அரசு அல்லாத ஒரு தனிநபரின்

காப்புரிமை மீறலை உள்ளடக்கியதாகக் கருதினால் அவர் அத்தகவலுக்கான க�ோரிக்கையை

நிராகரிக்கலாம்.

3. மூன்றாம் தரப்பு தகவல்களுக்கு கட்டுப்பாடுகள் செய்யப்பட்டுள்ளன. தகவலை வெளிப்படுத்துவது

குறித்து முடிவெடுக்கும் ப�ோது மூன்றாம் தரப்பினரின் சமர்ப்பிப்பு பரிசீலிக்கப்பட வேண்டும்.

4. உளவுத்துறை மற்றும் பாதுகாப்பு அமைப்புகளான உளவுத்துறை பணியகம், ஆராய்ச்சி மற்றும்

பகுப்பாய்வு பிரிவு (RAW), எல்லை பாதுகாப்பு படை (BSF), மத்திய த�ொழில் பாதுகாப்பு படை (CISF),

தேசிய பாதுகாப்பு படை (NSG) மற்றும் பலவற்றின் தகவல் பெற முடியாது. எவ்வாறாயினும், இந்த

அமைப்புகளால் ஊழல் அல்லது மனித உரிமை மீறல் குற்றச்சாட்டுகள் த�ொடர்பான தகவல்கள்

தரப்படும்.

பின்வருவனவற்றை உள்ளடக்கியது

1. ஒரு குறிப்பிட்ட படிவத்தில் தகவலுக்கான அணுகலை வழங்குதல்; ப�ொது தகவல் அலுவலர் இல்லாத

ப�ொது தகவல் அலுவலரை நியமிக்க ப�ொது அதிகாரசபைக்கு வழிகாட்டுதல்;

2. தகவல் அல்லது தகவல் வகைகளை வெளியிடுதல்; தகவல் மேலாண்மை, பராமரிப்பு மற்றும்

பதிவுகளை அழிப்பது த�ொடர்பான நடைமுறைகளில் தேவையான மாற்றங்களைச் செய்தல்;

3. தகவல் அறியும் உரிமையில் அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சி ஏற்பாடுகளை மேம்படுத்துதல்; இந்தச்

சட்டத்திற்கு இணங்குவது குறித்து ப�ொது அதிகாரசபையிலிருந்து ஆண்டு அறிக்கையை க�ோருதல்;

4. விண்ணப்பதாரருக்கு ஏற்படும் ஏதேனும் இழப்பு அல்லது பிற தீங்குகளுக்கு ப�ொது அதிகாரம் ஈடுசெய்ய 

வேண்டும்; இந்த சட்டத்தின் கீழ் அபராதம் விதித்தல் மற்றும் விண்ணப்பத்தை நிராகரிக்கிறது.

5. இந்தச் சட்டத்தின் விதிகளை செயல்படுத்துவது குறித்து ஆணையம் மாநில அரசுக்கு ஆண்டு

அறிக்கையை சமர்ப்பிக்கிறது. மாநில அரசு இந்த அறிக்கையை மாநில சட்டமன்றத்தில் வைக்கிறது.

6. ஒரு ப�ொது அதிகாரம் இந்தச் சட்டத்தின் விதிகளுக்கு இணங்காதப�ோது, அத்தகைய இணக்கத்தை

மேம்படுத்துவதற்கு எடுக்கப்பட வேண்டிய நடவடிக்கைகளை ஆணையம் (அதிகாரத்திற்கு)

பரிந்துரைக்கலாம்.

7. மாநில தகவல் ஆணையம் மாநில அரசுக்கு ஆண்டுத�ோறும் அறிக்கை அனுப்புகிறது.
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மத்திய தகவல் ஆணையம் மாநில தகவல் ஆணையம்

த�ொகுப்பு 
� மத்திய தலைமை தகவல்

ஆணையர் + 10 உறுப்பினர்களுக்கு
மிகாமல்

� மாநிலத் தலைமை தகவல்
ஆணையர் + 10 உறுப்பினர்களுக்கு
மிகாமல்

நியமனம் குடியரசுத் தலைவர் ஆளுநர்

பரிந்துரை

3 நபர் குழு
1. குடியரசுத் தலைவர் (தலைவர்).

2. மக்களவை எதிர்க்கட்சித் தலைவர்.
3. பிரதம அமைச்சரால் நியமனம்

செய்யப்படும் மத்திய அமைச்சர்

3 நபர் குழு
1. முதலமைச்சர் (தலைவர்).

2. சட்டபேரவை எதிர்க்கட்சித் தலைவர்.
3. முதலமைச்சரால் நியமனம்

செய்யப்படும் மாநில அமைச்சர்.

பதவிக்காலம் வரை

அதிகாரம் & 
பணிகள்

1. ஒருவர் எழுப்பும் புகார்களைப் பெற்று விசாரிக்கும் கடமை தகவல்
ஆணையத்திற்கு உண்டு.

• குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் தாம் எழுப்பிய தகவல்களுக்கு பதில் கிடைக்காத
ப�ோது.

• எந்தவ�ொரு காரணமுமின்றி கட்டணம் வசூலிக்கப்படும் ப�ோது.
• க�ொடுக்கப்பட்ட தகவல் முழுமையடையாத ப�ோதும் அல்லது தவறான

ப�ோதும்.
2. தகுந்த காரணத்திற்காக ஒருவர் தகவலை கேட்கும் ப�ொழுது அதை விசாரிக்க

ஆணையத்திற்கு அதிகாரம் உண்டு.

3. வருடாந்திர அறிக்கையை மத்திய அரசிற்கு ஆணையம் அளிக்க வேண்டும்.

4. நாட்டின் பாதுகாப்பு, இராணுவம், சர்வதேச ஒப்பந்தங்கள் த�ொடர்பான
அமைச்சரவை முடிவுகள் அரசுத் துறைகள் இடையிலான உறவுகள் அமைச்சர்
மற்றும் ஆளுநர் இடையிலான ஆல�ோசனை ப�ோன்ற தகவல்களை பெற
முடியாது.

ஊதியம்

� மத்திய ைதைலம தகவல் 
ஆைணயர் மற்றும் தகவல் 
ஆைணயர்கள் முைேறய
ரூ. 2,50,000 மற்றும் ரூ. 2,25,000 
ஐ மாத ஊதியமாக ெபறுவர் (தகவல் 
அறியும் உரிைம விதிகள் 2019)

� மாநில தைலைம தகவல்
ஆைணயர் மற்றும் தகவல்
ஆைணயர்கள் ரூ. 2,25,000 ஐ மாத
ஊதியமாக ெபறுவர் (தகவல் அறியும்
உரிைம விதிகள் 2019)

பதவி நீக்கம் குடியரசுத் தலைவர் ஆளுநர்
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தகவல் அறியும் உரிைம  திருத்தச் சட்டம், 2019:

தகவல் அறியும் உரிைமச் சட்டம், 2005 ன் பிரிவு 13 மற்றும் பிரிவு 16ல் திருத்தம் 

ேமற்ெகாள்ளப்பட்டுள்ளது. இதன்படி,

1. தைலைம தகவல் ஆைணயர் மற்றும் தகவல் ஆைணயர்களின் பதவிக்காலம் (மத்திய மற்றும் 

மாநில அளவில்) மத்திய அரசால் பரிந்துைரக்கப்படும்.

2. மத்திய மற்றும் மாநில தைலைம தகவல் ஆைணயர் மற்றும் தகவல் ஆைணயர்களின் ஊதியம், 

சலுைககள் மற்றும் பிற ேசைவ விதிமுைறகள் மற்றும் நிபந்தைனகள் மத்திய அரசால் 

பரிந்துைரக்கப்படும்.

இதற்கிணங்க, தகவல் அறியும் உரிைம விதிகள், 2019 அக்ேடாபர் 24, 2019 அன்று அறிவிக்கப்பட்டது.  

அவ்விதிகளில் தைலைம தகவல் ஆைணயர் மற்றும் தகவல் ஆைணயர்களின் (மத்திய மற்றும் மாநில 

அளவில்) பதவிக்காலம் மற்றும் ஊதியம் பற்றி குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.




