
தமிழ்நாடு அரசு

வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை

பிரிவு	 :   TNPSC Group-II முதன்மை தேர்வு

பாடம்	 :   சமூகப் - ப�ொருளாதார பிரச்சனைகள் இந்தியா மற்றும் தமிழ்நாடு

பகுதி   	 :   பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் - பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தலில் அரசாங்கத்தின் பங்கு

காப்புரிமை

தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் தேர்வாணையம் குரூப்-II முதன்மை தேர்வுகளுக்கான 
காண�ொலி காட்சி பதிவுகள், ஒலிப்பதிவு பாடக்குறிப்புகள், மாதிரி தேர்வு வினாத்தாள்கள் மற்றும் 
மென்பாடக்குறிப்புகள் ஆகியவை ப�ோட்டித் தேர்விற்கு தயாராகும் மாணவ, மாணவிகளுக்கு உதவிடும் 
வகையில் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையால் மென்பொருள் வடிவில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இம்மென்பாடக் குறிப்புகளுக்கான காப்புரிமை வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையைச் சார்ந்தது 
என தெரிவிக்கப்படுகிறது.

எந்த ஒரு தனி நபர�ோ அல்லது தனியார் ப�ோட்டித் தேர்வு பயிற்சி மையம�ோ இம்மென்பாடக் குறிப்புகளை 
எந்த வகையிலும் மறுபிரதி எடுக்கவ�ோ, மறு ஆக்கம் செய்திடவ�ோ, விற்பனை செய்யும் முயற்சியில�ோ 
ஈடுபடுதல் கூடாது. மீறினால், இந்திய காப்புரிமை சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்பட ஏதுவாகும் என 
தெரிவிக்கப்படுகிறது. இது முற்றிலும் ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயார் செய்யும் மாணவர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் கட்டணமில்லா சேவையாகும்.

 

							       ஆணையர்,

			              		            வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை            





பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் (பெண்களுக்கு அதிகாரம் 
வழங்குதல்) 

•	 பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் என்பது முடிவெடுப்பதில் பெண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதன் 

வழியாக, ஆண்களுக்கும் பெண்களுக்கும் இடையிலான சமூக, ப�ொருளாதார மற்றும் அரசியல் 

இடைவெளிகளை அகற்றப் பாடுபடுதல் என வரையறுக்கப்படுகிறது. 

பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தலின் முக்கியத்துவம்

•	 சமமற்ற ஊதியம், பாலினப் பாகுபாடு ப�ோன்ற சூழ்நிலைகளைச் சமாளிக்க அவர்களுக்கு சுதந்திரத்தை 

வழங்குதல். 

•	 பெண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பது பெண்களின் அவசியமான உரிமை. சமூகம், ப�ொருளாதாரம், 

கல்வி மற்றும் அரசியலில் பங்களிக்க அவர்களுக்கு சமஉரிமைகள் இருக்க வேண்டும். அவர்கள் 

உயர்கல்வி பெறவும், ஆண்களுக்கு நிகராக பெண்களும் சமமாக பங்களிக்கும் உரிமைகளை 

பெறவும் அதிகாரமளித்தல்

பெண்கள் அதிகாரம் பெற உதவும் காரணிகள்

•	 கல்வி, திறன் மேம்பாடு மற்றும் பயிற்சி, பெண்களின் உரிமைகளை அங்கீகரித்தல், முடிவெடுக்கும் 

சுதந்திரம், அரசியல் பங்கேற்புக்கான வாய்ப்புகள், பாலின பாகுபாட்டை நீக்குதல் மற்றும் வன்முறைக்கு 

எதிரான பாதுகாப்பு.

பெண்களுக்கு அதிகாரமளிப்பதற்கு முதல் தேவை “கல்வி”

1.	 பாலின உறவுகள் மற்றும் அந்த உறவுகளை மாற்றக்கூடிய வழிகள் பற்றிய அறிவைப் பெறுதல் மற்றும் 

புரிந்துக�ொள்ளுதல். சுய மதிப்பு உணர்வு, விரும்பிய மாற்றங்களைப் பெறுவதற்கான ஒருவரின் 

திறன் மற்றும் வாழ்க்கையைக் கட்டுப்படுத்தும் உரிமை ஆகியவற்றில் நம்பிக்கையை வளர்த்தல்.

பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் & 
பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தலில்  

அரசாங்கத்தின் பங்கு
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2.	தேசிய மற்றும் சர்வதேச அளவில் சமூக மற்றும் ப�ொருளாதார ரீதியாக பெண்களுக்கான சமூக 

மாற்றத்தின் திசையில், அவர்களுக்கான திறன் சார்ந்த நடவடிக்கைகள் மற்றும் தனக்குரிய 

முடிவுகளை எடுப்பதற்கான உரிமைகளை கல்வியின் வழியாக பெறுகின்றனர்.

3.	வீட்டிற்கு உள்ளேயும் வெளியேயும் தங்கள் ச�ொந்த வாழ்க்கையை, தாங்கள் வாழ்வதற்கான 

அதிகாரத்தைப் பெறுவதற்கான வாய்ப்புகள்  மற்றும் வளங்களை அணுகுவதற்கான உரிமை.

பெண்களை மேம்படுத்துவதில் கல்வி

1.	 கருப்பை முதல் கல்லறை வரை உள்ள பெண்களின் பாகுபாடு அனைவரும் அறிந்ததே. பெண்களின் 

அதிகாரம், செழிப்பு, மேம்பாடு மற்றும் நலனுக்கான முக்கிய காரணியாக கல்வி உள்ளது. 

2.	எல்லாத் துறைகளிலும் பெண்களின் சமத்துவமின்மையும், பாதிக்கப்படக்கூடிய தன்மையும் 

த�ொடர்கிறது மற்றும் வாழ்க்கையின் அனைத்துத் துறைகளிலும் ஒடுக்கப்பட்ட பெண்கள், அவர்கள் 

வாழ்க்கையின் அனைத்துத் துறைகளிலும் அதிகாரம் பெற வேண்டும்.

3.	சமூக ரீதியாக கட்டமைக்கப்பட்ட பாலின சார்புகளுக்கு எதிராக, இச்சமூக அமைப்பை எதிர்த்து 

ப�ோராட பெண்களுக்கு அதிக வலிமை தேவைப்படும். அத்தகைய வலிமை அதிகாரமளிக்கும் 

செயல்முறையிலிருந்து வருகிறது, மேலும் அதிகாரம் கல்வியிலிருந்து வரும். பெண்களுக்கு 

அதிகாரமளிப்பதன் மூலம் கிராமப்புற வளர்ச்சி ஏற்படும்.

பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்க பிற குறிப்பிடத்தக்க வழிகள்

•	 சமூக விழிப்புணர்வு,  தன்னம்பிக்கை மற்றும் ஆளுமை வளர்ச்சி, பாலின சமத்துவம், குடும்பத்தில் 

அந்தஸ்து, கல்வி சமத்துவம், பெண் த�ொழில்முனைவ�ோர்களை உருவாக்குதல், வீட்டு சேமிப்பு 

மற்றும் கடன் அணுகல், சுகாதாரம்.

குடும்பத்தில் பெண் 

•	 முக்கியமான முடிவெடுக்கும் செயல்முறைகளில் பங்கேற்பு; ஒரு பெண் தனக்கு பிறக்க வேண்டிய 

குழந்தைகளின் எண்ணிக்கையைத் தீர்மானிப்பதன் மூலம் குடும்ப அளவை தீர்மானிக்கிறாள்; ஒரு 

பெண் அவள் சம்பாதித்த வருமானம் எந்த அளவிற்கு எங்கு செல்ல வேண்டும் என்பதை தீர்மானிக்க 

முடியும்.

•	 அவளுடைய வேலையின் காரணமாக அடையும் பெருமை மற்றும் மதிப்பின் உணர்வு மற்றும் 

வெளிப்பாடு; தன்னம்பிக்கை மற்றும் சுயமரியாதை மற்றும் வன்முறையைத் தடுக்கும் திறன்.

சமூகம் மற்றும்/அல்லது நிறுவனத்தில்

1.	 பெண்கள் அமைப்புகளின் இருப்பு; பெண்கள் மற்றும் மகளிர் திட்டங்களுக்கு நிதி ஒதுக்கீடு.

2.	கிராமம், மாவட்டம், மாகாணம் மற்றும் தேசிய அளவில் பெண் தலைவர்களின் எண்ணிக்கை அதிகரித்தல்;  

தேவைப்படும் ப�ோது சட்டப்பூர்வ உரிமைகளைப் பயன்படுத்துதல்.
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தமிழ்நாடு மகளிர் மேம்பாட்டுக் கழகம் (TNCDW)

1.	 தமிழ்நாடு அரசால் 1983 இல் நிறுவப்பட்டது. கல்வி, வேலை வாய்ப்பு, ப�ொருளாதார மேம்பாடு மற்றும் 

தன்னம்பிக்கை மூலம் பெண்களுக்கு சமூக மற்றும் ப�ொருளாதார அதிகாரமளித்தலை ந�ோக்கமாக 

க�ொண்டுள்ளது.

2.	சுய உதவி குழுக்களுக்கான பல்வேறு திட்டங்களை செயல்படுத்துவதில் அதிக ஒருங்கிணைப்பையும் 

மற்றும் சிறந்த ஒருங்கிணைப்பையும் க�ொண்டு வருவதற்காக 2006ம் ஆண்டு ஜூலை  முதல் 

TNCDW ஆனது ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் பஞ்சாயத்து ராஜ் துறையின் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் க�ொண்டு 

வரப்பட்டது.

•	 TNCDW தமிழ்நாட்டில் சுய உதவிக்குழு இயக்கத்தை முன்னின்று நடத்துகிறது மற்றும் 

பெண்களின் அதிகாரத்திற்காக தன்னை அர்ப்பணிக்கிறது

•	 TNCDW இரண்டு முக்கியமான திட்டங்களை செயல்படுத்துகிறது :

•	 தமிழ்நாடு ம ாநில கிராமப்புற வாழ்வாதார இயக்கம் (TNSRLM) : 60 : 40 என்ற நிதியளிப்பு 

விகிதத்தில் மத்திய மற்றும் மாநில அரசுகளால் செயல்படுத்தப்படும் வறுமைக் குறைப்பு மற்றும் 

கிராமப்புறங்களில் வாழ்வாதாரத்தை மேம்படுத்துவதற்கான திட்டம்.

•	 தமிழ்நாடு நகர்ப்புற வாழ்வாதார இயக்கம் (TNULM): இது நகர்ப்புற ஏழைகளின் மேம்பாட்டிற்காக 

மத்திய மற்றும் மாநில அரசுகளால் 60:40 என்ற விகிதத்தில் நிதியளிக்கப்படும் திட்டமாகும்.

CEDAW

1.	 பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் நீக்குவதற்கான ஒப்பந்தம் (CE-

DAW) என்பது உலகளவில் பல்வேறு வடிவங்களில் பெண்கள் எதிர்கொள்ளும் பாகுபாடுகளுக்கு 

எதிரான ஐக்கிய நாடுகளின் ஒப்பந்தமாகும்.

2.	CEDAW ஐக்கிய நாடுகளின் ப�ொதுச் சபையால் 1979 இல் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது. 20 ஒப்புதல்களின் 

நிபந்தனை நிறைவேற்றப்பட்ட பின்னர் 1981 இல் இது நடைமுறைக்கு வந்தது. இது பெண்களுக்கான 

சர்வதேச ‘உரிமை மச�ோதாவாக’ கருதப்படுகிறது. இது ஐநா ஒப்பந்த அமைப்பின் சர்வதேச மனித 

உரிமை ஒப்பந்தங்களில் முக்கியமான ஒன்றாகும்.

3.	மனித உரிமைகளை மதிக்க, பாதுகாக்க மற்றும் நிறைவேற்றுவதற்கான சட்டப்பூர்வ கடமைகளை 

இதன் உறுப்பு நாடுகள் மேற்கொள்ள வேண்டும். இது 189 உறுப்பு நாடுகளால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டது. 

இந்தியா 1980 இல் CEDAW இல் கையெழுத்திட்டது மற்றும் 1993 இல் சில நிபந்தனைகளுடன் 

ஒப்புதல் அளித்தது.

4.	CEDAW என்பது பாலின சமத்துவத்திற்காக பிரத்தியேகமாக அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு ஒப்பந்தமாகும். 

இது பாலின அடிப்படையிலான பாகுபாடு மற்றும் பாலின சமத்துவத்தின் ப�ொருள் மற்றும் தன்மையை 

வரையறுக்கிறது.
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5.	‘பெண்களுக்கு எதிரான பாகுபாடுகளை நீக்குவதற்கான குழு’ என்றழைக்கப்படும் இக்குழு, 23 

உறுப்பினர்களைக் க�ொண்ட நிபுணர் குழுவால் இந்த ஒப்பந்தம் கண்காணிக்கப்படுகிறது. CE-

DAW உடன்படிக்கை அனைத்து பெண்களுக்கும் சமத்துவம் மற்றும் பாலின அடிப்படையிலான 

பாகுபாட்டை தவிர்ப்பது குறித்த வலுவான தரநிலைகளை வழங்குகிறது.

தமிழ்நாடு அரசின் பெண்களுக்கான புதிய க�ொள்கை - 2021

•	 தமிழ்நாடு அரசு தனது “பெண்களுக்கான புதிய க�ொள்கை 2021”ஐ டிசம்பர் 29, 2021 அன்று 

வெளியிட்டது.

புதிய க�ொள்கையின் முக்கிய விதிகள்

1.	 பெண்களுக்கு உகந்த ப�ோக்குவரத்து - புதிய க�ொள்கையின் கீழ், அனைத்து வகையான 

ப�ோக்குவரத்தும் பெண்களுக்கு ஏற்றதாக மாற்றப்படும். பேருந்துகளில் முதல் பாதி இருக்கைகள் 

பெண்களுக்கு ஒதுக்கப்படும். முன் நுழைவாயிலை பெண்கள் மட்டுமே பயன்படுத்த வேண்டும்.

2.	பாதிக்கப்பட்டோர் ஆதரவு அமைப்பு – பாதிக்கப்பட்ட பெண்கள் கைவிடப்பட்டதாக உணரக்கூடாது 

என்பதற்காக, எந்த தாமதமும் இன்றி, மறுவாழ்வு மற்றும் அடையாளப் பாதுகாப்பில் கவனம் செலுத்த 

“பாதிக்கப்பட்டோர் ஆதரவு அமைப்பை” நிறுவுதல்.

3.	பெண்களுக்கான இலவச பயிற்சி வகுப்புகள்- உயர் நிலை த�ொழில்நுட்ப மற்றும் மேலாண்மை கல்வி 

பயில மற்றும் வேலைவாய்ப்புக்கான ப�ோட்டி தேர்வுகளில் பெண்களின் பங்கேற்பை ஊக்குவிக்கும் 

வகையில் JEE, UPSC, CAT, & TNPSC உள்ளிட்ட தேர்வுகளுக்கு இலவச அல்லது மானியத்துடன் 

கூடிய பயிற்சி வகுப்புகளும், உயர்கல்விக்கு செல்லும் மாணவிகளின் கல்விக் கடனில் குறைந்தபட்சம் 

3% வட்டி மானியமாக வழங்கப்படும்.

4.	பிற விதிகள்

•	 பள்ளி மற்றும் கல்லூரி மாணவிகளுக்கு தற்காப்புக் கலை பயிற்சி அளிக்க புதிய க�ொள்கை 

வழிவகுக்கிறது. 

•	 அனைத்து தனித்த மற்றும் பெண்கள் தலைமை தாங்கும் குடும்பங்களுக்கு MGNREGS இன் கீழ் 

மேலும் 50 வேலை நாட்கள் வேலை வழங்கப்படும்.

•	 பதிவு செய்யப்பட்ட கட்சிகள் பெண்களுக்கு 33.3% பிரதிநிதித்துவத்தை வழங்க வேண்டும். 

ஏழைக் குடும்பங்கள் மற்றும் எஸ்சி-எஸ்டி சமூகத்தைச் சேர்ந்த பெண் குழந்தைகள் ப�ோன்ற 

சிறப்பு கவனம் செலுத்த வேண்டிய  குழுவைச் சேர்ந்த அனைத்துக் குழந்தைகளையும் மீண்டும் 

பள்ளியில் சேர்ப்பதில் அரசு அதிக கவனம் செலுத்தும்.

•	 கஸ்தூரிபா காந்தி பாலிகா வித்யாலயாவின் ந�ோக்கம் கல்வியில் பின்தங்கிய த�ொகுதிகளில் 

குறிப்பாக 19 வயது வரை உள்ள இளம்பெண்களை உள்ளடக்கும் வகையில் விரிவுபடுத்தப்படும்.
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•	 ஒவ்வொரு ஆண்டும் சமூகத்தின் பின்தங்கிய பிரிவுகளிலிருந்து குறைந்தது 1,000 பெண் 

ஆராய்ச்சியாளர்களை குறிப்பாக அறிவியல், த�ொழில்நுட்பம், ப�ொறியியல், கணிதம் -  STEM (Science, 

Technology, Engineering, Mathematics) பாடங்களில் ஆதரிப்பதை ந�ோக்கமாகக் க�ொண்டுள்ளது.

தேசிய மகளிர் ஆணைம் 

•	 தேசிய மகளிர் ஆணையச் சட்டம் 1990-ன் படி, 1992 ஜனவரி மாதம் சட்ட ரீதியான அமைப்பாக 

அமைக்கப்பட்டது.

அமைப்பு
1.	 தலைவர்: மத்திய அரசால் பரிந்துரைக்கப்பட வேண்டும். இதன் முதல் தலைவர் – ஜெயந்தி பட்நாயக்.

2.	ஐந்து உறுப்பினர்கள்: சுகாதாரம், கல்வி, சமூக நலன், சட்டம், த�ொழிற்சங்கம், பெண்களின் த�ொழில் 

திறன் மேலாண்மை, பெண்கள் தன்னார்வ அமைப்பு, நிர்வாகம், ப�ொருளாதார மேம்பாடு ப�ோன்ற 

பல்வேறு துறைகளில் அனுபவம் பெற்றவர்களில் நேர்மை மற்றும் தகுதி உள்ளவர்களை மத்திய 

அரசு பரிந்துரை செய்கிறது.

3.	உறுப்பினர் செயலாளர்: மத்திய அரசால் பரிந்துரைக்கப்பட வேண்டும்.

4.	குறைந்தபட்சம் ஒரு உறுப்பினராவது முறையே பட்டியல் இனத்தவர் மற்றும் பழங்குடியினரைச் 

சேர்ந்த நபராக இருக்க வேண்டும்.

ந�ோக்கம்: பெண்களுக்கு அரசியலமைப்பு மற்றும் சட்ட ரீதியான பாதுகாப்பினைக் கிடைக்கச் செய்தல்.

பணிகள்
1.	 பரிசீலனை: பெண்கள் நலன் சார்ந்த அனைத்து சட்டங்களையும் பரிசீலனை செய்தல்.

2.	நடவடிக்கை: பெண்களின் உரிமை மீறல்கள் மற்றும் பெண் க�ொடுமைகளுக்கு எதிராக 

நடவடிக்கைகளை எடுத்தல்.
3.	பரிந்துரை: பெண்கள் நலம் சார்ந்த திட்டங்கள், பாதுகாப்புத் த�ொடர்பான திட்டங்கள் குறித்து மத்திய 

மற்றும் மாநில அரசிற்கு பரிந்துரை வழங்குதல்.
4.	ஆய்வு ந டத்துதல்: பெண்கள் பாதுகாப்பு மையங்கள் மற்றும் சிறைச்சாலைகளில் ஆய்வுகள் 

மேற்கொள்ளுதல்
5.	விழிப்புணர்வு: பெண்ணுரிமை பற்றிய விழிப்புணர்வை மக்களிடமும் அரசிடமும் ஏற்படுத்துதல்.

6.	அறிக்கை: மத்திய அரசிடம் வருடத்திற்கு ஒருமுறை ஆய்வறிக்கையை சமர்ப்பிக்கிறது.

சுய உதவிக்குழுக்கள் மூலம் பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல்

1.	 சுயஉதவி குழுக்கள் (SHGs) என்பது தன்னார்வ மற்றும் சுய-நிர்வகிக்கப்பட்ட (self-managed) சமூக-

ப�ொருளாதாரத்தில் ஒரே மாதிரியான ஏழ்மை நிலையைச் சேர்ந்த ஏழைப் பெண்கள், ஒரு குறிப்பிட்ட 

த�ொகையை ப�ொதுவாகச் சேமித்து, உறுப்பினர்களுக்கு அவர்களின் உற்பத்தி மற்றும் அவசரத் 

தேவைகளைப் பூர்த்தி செய்வதற்காக சிறு கடன்கள் வழங்கப்படுகின்றன.
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2.	1980-கள் மற்றும் 1990-களில் இந்திய அரசு, மாநில அரசுகள், தேசிய வேளாண்மை மற்றும் ஊரக 

வளர்ச்சி வங்கி (நபார்டு) மற்றும் தன்னார்வ த�ொண்டு நிறுவனங்களின் ஆதரவுடன் நாடு முழுவதும் 

உருவானது. குறிப்பாக கிராமப்புறங்களில் பரவியது. 

நிதி உள்ளடக்கம் 

•	 முன்னுரிமைத் துறைக்கான (Priority Sector) கடன் வழங்குதல் விதிமுறைகள் மற்றும் வருமானத்தின் 

உத்தரவாதம் ஆகியவை SHG களுக்கு கடன் வழங்க வங்கிகளை ஊக்குவிக்கின்றன. நபார்டு 

வங்கி மூலம் SHG-வங்கி இணைப்புத் திட்டம், பெண்களின் கடனுக்கான அணுகலை எளிதாக்கியது 

மற்றும் பாரம்பரிய பணக் கடன் வழங்குபவர்கள் மற்றும் பிற நிறுவனம் சாரா பண ஆதாரங்களைச் 

சார்ந்திருப்பதைக் குறைத்துள்ளது.

•	 தீன்தயாள் அந்திய�ோதயா ய�ோஜனா – தேசிய கிராமப்புற வாழ்வாதார இயக்கம் (DAO – NRLM) – 

ஏழை மற்றும் எளிதில் பாதிக்கப்படக்கூடிய சமூகங்களில் இருந்து ம�ொத்தம் 8.01 க�ோடி பெண்களை 

அணி திரட்டியுள்ளது.

•	 சமூக ஒருமைப்பாடு: வரதட்சணை, குடிப்பழக்கம் ப�ோன்ற பழக்கங்களை எதிர்த்துப் ப�ோராடுவதற்கான 

பெண்களின் கூட்டு முயற்சிகளை சுய உதவிக்குழுக்கள் ஊக்குவிக்கின்றன.

•	 சமூக தணிக்கை மூலம் அரசாங்கத் திட்டங்களின் செயல்திறனை மேம்படுத்துதல் மற்றும் ஊழலைக் 

குறைத்தல்.

•	 வேலைவாய்ப்புக்கான மாற்று ஆதாரம்; குறு த�ொழில்களை அமைப்பதில் ஆதரவை வழங்குவதன் 

மூலம் பெண்கள் விவசாயத்தை சார்ந்திருப்பதை குறைக்கிறது. எ.கா. தையல், மளிகை மற்றும் 

கருவி பழுதுபார்க்கும் கடைகள் ப�ோன்ற தனிப்பயனாக்கப்பட்ட வணிக முயற்சிகள்.

•	 நுகர்வு முறையில் மாற்றங்கள்: உறுப்பினர் அல்லாத குடும்பங்களை விட பங்குபெறும் குடும்பங்கள் 

(குறிப்பாக பெண்கள்) கல்வி, உணவு மற்றும் சுகாதாரத்திற்காக அதிக செலவு செய்ய இது உதவுகிறது. 

•	 வீட்டுவசதி மற்றும் ஆர�ோக்கியத்தின் மீதான தாக்கம்: சுய உதவிக் குழுக்களின் மூலம் நிதி உதவி 

பெறப்பட்ட பெண்களின் சிறந்த ஊட்டச்சத்து, வீட்டுவசதி மற்றும் ஆர�ோக்கியத்தின் மூலம் குழந்தை 

இறப்பு, மேம்பட்ட தாய் வழி ஆர�ோக்கியம் மற்றும் ந�ோயை எதிர்த்துப் ப�ோராடும் ஏழைகளின் திறன் 

- குறிப்பாக பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகளின் திறன் அதிகரிக்க உதவுகிறது.

•	 வங்கி கல்வியறிவு: அதன் பெண் உறுப்பினர்கள் முறையான வங்கிச் சேவைகளை பயன்படுத்த 

ஊக்குவிக்கிறது.
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இந்தியாவில் பெண்கள் அதிகாரம் பெறுவதற்கான அரசியலமைப்பு விதிகள்

1.	 பிரிவு 14: அரசியல், ப�ொருளாதாரம் மற்றும் சமூகத் துறைகளில் ஆண்களும் பெண்களும் சம 

உரிமைகள் மற்றும் வாய்ப்புகளைப் பெற வேண்டும்.

2.	பிரிவு 15(1): மதம், இனம், சாதி, பாலினம் ப�ோன்றவற்றின் அடிப்படையில் எந்தவ�ொரு குடிமகனுக்கும் 

எதிரான பாகுபாட்டைத் தடுக்கிறது.

3.	பிரிவு 15(3): பெண்களுக்கு ஆதரவாக உறுதியான பாகுபாடுகளை காட்ட அரசிற்கு  உதவும் சிறப்பு 

ஏற்பாடு.

4.	பிரிவு 16: அனைத்து குடிமக்களுக்கும் ப�ொது நியமனங்களில் சம வாய்ப்புகள்.

5.	பிரிவு 23: மனித கடத்தல் மற்றும் கட்டாய உழைப்பை தடை செய்கிறது

6.	பிரிவு 39 (A): அனைத்து குடிமக்களின் சமமான வாழ்வாதாரத்திற்கான உரிமையைப் பாதுகாப்பதில் 

அரசு தனது க�ொள்கையை வழிநடத்தும்.

7.	பிரிவு 39 (D): ஆண் மற்றும் பெண் இருவருக்கும் சம வேலைக்கு சம ஊதியம்.

8.	பிரிவு 42: வேலை மற்றும் மகப்பேறு நிவாரணத்திற்கான நியாயமான மற்றும் மனிதாபிமான 

நிலைமைகளை உறுதி செய்வதற்கான ஏற்பாடுகளை அரசு செய்ய வேண்டும்.

9.	பிரிவு 51 (A) (e): பெண்களின் கண்ணியத்தை இழிவுபடுத்தும் நடைமுறைகளை கைவிடுதல்

10.	 பிரிவு 300 (A): பெண்களுக்கு ச�ொத்துரிமை

11.	73-வது மற்றும் 74-வது திருத்தச் சட்டம் 1992:  பெண்களுக்கு பஞ்சாயத்து மற்றும் நகராட்சிகளின் 

உள்ளாட்சி அமைப்புகளில் 1/3 இட ஒதுக்கீடு.

12.	 பிரிவு 243-D (3) : ஒவ்வொரு பஞ்சாயத்திலும் நேரடித் தேர்தல் மூலம் நிரப்பப்படும் ம�ொத்த 

இடங்களில் மூன்றில் ஒரு பங்கு பெண்களுக்கு ஒதுக்கப்படும்.

13.	 பிரிவு 243-D (4) : ஒவ்வொரு நிலையிலும் உள்ள பஞ்சாயத்துகளில் உள்ள தலைவர்களின் 

ம�ொத்த எண்ணிக்கையில் மூன்றில் ஒரு பங்கு பெண்களுக்காக ஒதுக்கப்படும்.

14.	 பிரிவு 243-T (3): அனைத்து நகராட்சிகளிலும் நேரடித் தேர்தல் மூலம் நிரப்பப்படும் ம�ொத்த 

இடங்களில் மூன்றில் ஒரு பங்கு பெண்களுக்கு ஒதுக்கப்படும்.

15.	 பிரிவு 243-T (4): மாநில சட்டமன்றம் வழங்கக்கூடிய வகையில், நகராட்சிகளில் தலைவர்களின் 

அலுவலகங்கள் பெண்களுக்காக ஒதுக்கப்படும்.
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இந்தியாவில் சுய உதவிக் குழுக்கள்

1. கேரளாவில் குடும்பஸ்ரீ

•	 குடும்பஸ்ரீ ஒரு அரசு நிறுவனம். 1998 ஆம் ஆண்டு கேரளாவில் வறுமையை ஒழிக்கும் சமூக 
நடவடிக்கையாக த�ொடங்கப்பட்டது. இந்தியாவில் பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்கும் மிகப்பெரிய 
திட்டமாக மாறியுள்ளது. நுண்கடன், த�ொழில்முனைவு மற்றும் அதிகாரமளித்தல் ஆகிய 3 கூறுகள் 
உள்ளன.

2. மகாராஷ்டிராவில் மகிளா ஆர்த்திக் விகாஸ் மகா மண்டல் (MAVIM):

•	 மகாராஷ்டிராவில் உள்ள சுய உதவிக்குழுக்களால்   வளர்ந்து வரும் அளவு மற்றும் நிதி 
பரிவர்த்தனைகளை சமாளிக்க முடியவில்லை, மற்றும் த�ொழில்முறை உதவி தேவைப்பட்டது. MA-
VIM இன் கீழ் சமூக மேலாண்மை வள மையம் (CMRC) SHG களுக்கு நிதி மற்றும் வாழ்வாதார 
சேவைகளை வழங்க த�ொடங்கப்பட்டது. CMRC தன்னிறைவு மற்றும் தேவை அடிப்படையிலான 
சேவைகளை வழங்குகிறது.

பெண்கள் அதிகாரம் பெறுவதற்கான சர்வதேச முயற்சிகள்

•	 பெண்களின் சம உரிமைகளைப் பாதுகாப்பதற்கு உறுதியளிக்கும் பல்வேறு சர்வதேச ஒப்பந்தங்கள் 

மற்றும் மனித உரிமை நிறுவனங்களையும் இந்தியா அங்கீகரித்துள்ளது.

முக்கியமானவை

1.	 பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் நீக்குவதற்கான ஒப்பந்தம் (CE-

DAW) 1993

2.	மெக்ஸிக�ோ செயல் திட்டம் (1975)

3.	நைர�ோபி முன்னோக்கு உத்திகள் (1985),

4.	பெய்ஜிங் பிரகடனம் மற்றும் நடவடிக்கைக்கான தளம் (1995)

1. பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் நீக்குவதற்கான 
ஒப்பந்தம் (CEDAW)

•	 ஐ.நா 1979 இல் ஏற்றுக்கொண்டது, பல்வேறு காரணங்களுக்காக பாகுபாடுகளை நீக்குவதன் 

அடிப்படையில் பெண்களுக்கான பரந்த அளவிலான உரிமைகள் மச�ோதாவை வழங்குகிறது.

•	 பிரிவு 10: கல்விக்கான சம உரிமைகள் 

•	 பிரிவு 11: கர்ப்பம், மகப்பேறு மற்றும் திருமண நிலைகளைப் ப�ொருட்படுத்தாமல் பெண்களுக்கு 

சமமான வேலைவாய்ப்பு, ஊதியம் மற்றும் பாதுகாப்பு வாய்ப்புகளை வழங்குகிறது.

•	 பிரிவு 13 குடும்ப நலன்கள் மற்றும் நிதிச் சேவைகளில் பெண்களுக்கு சம உரிமைகளை வழங்குகிறது.

•	 பிரிவு 15: சட்டத்தின் முன் ஆண் மற்றும் பெண் சமத்துவத்தை உறுதி செய்கிறது.

•	 அனைத்து நாடுகளாலும் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டு 1993 இல் நடைமுறைக்கு வந்தது.
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2. மெக்ஸிக�ோ செயல் திட்டம் (1975)

•	 ஜூலை 1975 இல் மெக்ஸிக�ோ நகரில் நடந்த சர்வதேச மகளிர் ஆண்டுக்கான ஐக்கிய நாடுகளின் உலக 

மாநாட்டால் ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்ட உலக செயல் திட்டம் சுருக்கப்பட்ட வடிவத்தில் வழங்கப்படுகிறது.

•	 சர்வதேச மகளிர் ஆண்டின் ந�ோக்கங்களை அடைவதற்கான நீடித்த, நீண்ட கால முயற்சியின் ஒரு 

பகுதியாக 1975-1985 பத்தாண்டு காலப்பகுதியில் தேசிய நடவடிக்கைக்கான வழிகாட்டுதல்களை 

வழங்குவதே முக்கிய ந�ோக்கமாகும்.

3. நைர�ோபி முன்னோக்கு உத்திகள் (1985)

•	 பெண்களுக்கான மூன்றாம் உலக மாநாட்டில் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்பட்டது. பெண்களுக்கு எதிரான 

அனைத்து வன்முறைகளையும் ஒழித்தல், அமைதியை மேம்படுத்துதல் மற்றும் பராமரித்தல் 

ஆகியவற்றை இணைக்க 2000 ஆம் ஆண்டு வரைக்கான நடவடிக்கைகளுக்கான திட்ட 

விளக்கத்தை வழங்குகிறது. 

•	 பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் அகற்றுவதற்கு அரசியலமைப்பு 

மற்றும் சட்டப்பூர்வ நடவடிக்கைகளை எடுக்கவும், அமைதி மற்றும் வளர்ச்சியை மேம்படுத்துவதற்கான 

முயற்சிகளில் பெண்களின் பங்கேற்பை எளிதாக்குவதற்கு தேசிய உத்திகளை உருவாக்கவும் இந்த 

ஆவணம் உறுப்பு நாடுகளை வலியுறுத்துகிறது.

4. பெய்ஜிங் பிரகடனம் மற்றும் நடவடிக்கைக்கான தளம் (1995)

•	 சீனாவின் பெய்ஜிங்கில் 1995 செப்டம்பரில் ஐக்கிய நாடுகள் சபையால் கூட்டப்பட்ட பெண்களுக்கான 

நான்காவது உலக மாநாட்டின் ப�ோது பெய்ஜிங் பிரகடனம் க�ொண்டுவரப்பட்டது. 

•	 பிரகடனத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கவலைக்குரிய 12 முக்கியமான பகுதிகள்: வறுமை, கல்வி மற்றும் 

பயிற்சி, சுகாதாரம், வன்முறை, ஆயுத ம�ோதல், ப�ொருளாதாரம், அதிகாரம் மற்றும் முடிவெடுத்தல், 

நிறுவன வழிமுறைகள், மனித உரிமைகள், ஊடகம், சுற்றுச்சூழல், பெண் குழந்தைகள்.

5. 2030 நிகழ்ச்சி நிரல் மற்றும் நிலையான வளர்ச்சி இலக்குகள் (SDG) 

1.	 2015 ஐ.நா ப�ொதுச் சபை “நமது உலகத்தை மாற்றுதல்: நிலையான வளர்ச்சிக்கான 2030 நிகழ்ச்சி 

நிரல்” என்ற தலைப்பில் தீர்மானத்தை ஏற்றுக்கொண்டது.

2.	SDG 4: உள்ளடக்கிய மற்றும் சமமான தரமான கல்வியை உறுதி செய்தல் மற்றும் அனைவருக்கும் 

வாழ்நாள் முழுவதும் கற்றல் வாய்ப்புகளை மேம்படுத்துதல்

3.	SDG 5: பாலின சமத்துவத்தை அடைதல் மற்றும் அனைத்து பெண்கள் மற்றும் சிறுமிகளுக்கும் 

அதிகாரம் அளிப்பது.

4.	SDG11 : உள்ளடக்கிய, பாதுகாப்பான, நெகிழ்ச்சியான மற்றும் நிலையான நகரங்கள்
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6. UN பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்கும் க�ோட்பாடுகள் (WEPs)

•	 ஐக்கிய நாடுகள் சபைக்கு இடையிலான ஒத்துழைப்பின் விளைவால் WEP 2010 இல் த�ொடங்கப்பட்டது. 

பாலின சமத்துவம் மற்றும் பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்கும் (ஐ.நா. பெண்கள்) உலகளாவிய மற்றும் 
ஐக்கிய நாடுகளின் ஒப்பந்தம். 

7. UN பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்கும் க�ோட்பாடுகள்

1.	 பாலின சமத்துவத்திற்கான உயர்மட்ட நிறுவன தலைமையை நிறுவுதல்.

2.	வேலையில் அனைத்து பெண்களையும் ஆண்களையும் நியாயமாக நடத்தல் - பாகுபாடு காட்டாமல் 
மரியாதை மற்றும் உரிமைகள் வழங்குதல்.

3.	அனைத்து பெண் மற்றும் ஆண் த�ொழிலாளர்களின் ஆர�ோக்கியம், பாதுகாப்பு மற்றும் நல்வாழ்வை 
உறுதி செய்தல்.

4.	பெண்களுக்கான கல்வி, பயிற்சி மற்றும் த�ொழில் வளர்ச்சியை ஊக்குவித்தல். 

மகளிர் திட்டம்

•	 மகளிர் திட்டம் என்பது பெண்களுக்கான சமூகம் மற்றும் ப�ொருளாதாரத்தில் அதிகாரமளிக்கும் 

திட்டமாகும், இது தமிழ்நாடு மகளிர் மேம்பாட்டு கழகத்தால் செயல்படுத்தப்படுகிறது.

•	 மகளிர் திட்டம் சுய உதவி குழு (SHG) அணுகுமுறையை அடிப்படையாகக் க�ொண்டது மற்றும் அரசு 

சாரா நிறுவனங்கள் (NGOக்கள்) மற்றும் சமூக அடிப்படையிலான அமைப்புகளுடன் இணைந்து 

செயல்படுத்தப்படுகிறது.

மகளிர் திட்டத்தின் ந�ோக்கங்கள்

•	 பெண்களின் சமூக அதிகாரம்

•	 பெண்களின் ப�ொருளாதார வளர்ச்சி

•	 பெண்களின் திறன் மேம்பாடு

பெண்களுக்கான  இட ஒதுக்கீடு மச�ோதா

•	 பெண்களுக்கான  இடஒதுக்கீடு மச�ோதா அல்லது அரசியலமைப்பு (108வது திருத்தம்) மச�ோதா, 

இந்தியாவில் நிலுவையில் உள்ள ஒரு மச�ோதா. இது மக்களவை மற்றும் அனைத்து மாநில 

சட்டமன்றங்களிலும் பெண்களுக்கு 33 சதவீத இடங்களை ஒதுக்க முன்மொழிகிறது.

•	 இந்த மச�ோதா நாடாளுமன்றத்தில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டு 25 ஆண்டுகள் ஆகியும், பல முயற்சிகள் 

செய்தும் நிறைவேறவில்லை. பாராளுமன்றத்தில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பெண் பிரதிநிதிகளின் 

விகிதத்தில் 193 ஐநா உறுப்பு நாடுகளில் இந்தியா 148வது இடத்தில் உள்ளது.

1.	 பெண் அமைச்சர்களின் எண்ணிக்கை:  2021 இல் 9.1% (2019 இல் 23.1%)
2.	 ராஜ்ய சபாவில் உள்ள ம�ொத்த பெண் உறுப்பினர்கள் : 29
3.	 மக்களவையில் உள்ள ம�ொத்த பெண் உறுப்பினர்கள் : 81
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•	 மச�ோதாவின்  நிலை: இந்த மச�ோதா முதன் முதலில் 1996  செப்டம்பரில் பாராளுமன்றத்தில் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. இது 1998, 1999, 2002 இல் மீண்டும் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. இந்த மச�ோதா 

மார்ச் 2010 இல் ராஜ்ய சபாவில் நிறைவேற்றப்பட்டது.

பெண்களுக்கு ப�ொருளாதாரத்தில் அதிகாரமளிக்கும் திட்டங்கள் 

•	 பெண்களின் ப�ொருளாதார நடவடிக்கைகள் சுயசார்புடையதாகக் கருதப்படுகிறது. பாலின 
சமத்துவம் மற்றும் நிலையான வளர்ச்சியை அடைய பெண்களுக்கு ப�ொருளாதார அதிகாரமளித்தல் 
முக்கியமானது.

I. STEP (பெண்களுக்கான பயிற்சி மற்றும் வேலைவாய்ப்புத் திட்டத்திற்கான ஆதரவு 
1986-1987)

1.	 பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகள் மேம்பாட்டு அமைச்சகத்தால் (MWCD) த�ொடங்கப்பட்டது. STEP திட்டம் 

பெண்களுக்கு வேலைவாய்ப்பை அளிக்கும் திறன்களை வழங்குவதையும், பெண்கள் சுயத�ொழில் 

த�ொடங்க/த�ொழில் முனைவ�ோராவதற்கு உதவும் திறன்களையும்  வழங்குவதை ந�ோக்கமாகக் 

க�ொண்டுள்ளது. இத்திட்டம் நாடு முழுவதும் உள்ள 16 வயது மற்றும் அதற்கு மேல் உள்ள 

பெண்களுக்கு பயனளிக்கும் வகையில் உள்ளது.

2.	உற்பத்தித்திறனை அதிகரிப்பதன் மூலமும், வருமானம் ஈட்டும் நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ள 

அவர்களுக்கு உதவுவதன் மூலமும் பெண்களின் சுயசார்பு மற்றும் அதிகாரமளிப்பதை ந�ோக்கமாகக் 

க�ொண்ட உள்ளீடுகளின் ஒருங்கிணைந்த த�ொகுப்பை STEP பரிந்துரைக்கிறது

3.	பெண்கள் மேம்பாட்டில் ஈடுபட்டுள்ள மாநிலங்களின் உதவிய�ோடு கூடிய  மத்தியத் துறை திட்டம் 

- ஒருங்கிணைந்த குழந்தை வளர்ச்சித் திட்டம் (ICDS), கிராமப்புற பகுதிகளில் பெண்கள் மற்றும் 

குழந்தைகள் மேம்பாட்டு திட்டம் (DWCRA), மகிளா சமக்யா திட்டம், ஒருங்கிணைந்த ஊரக வளர்ச்சித் 

திட்டம் (IRDP) ப�ோன்ற திட்டங்களின் கீழ் தற்போதுள்ள உள்கட்டமைப்பு மற்றும் சேவைகளின் 

வளங்களை திறம்பட ஒருங்கிணைக்கிறது.  

4.	திட்டத்தின் ந�ோக்கங்கள்

•	 பெண்களை அணிதிரட்டுதல் மற்றும் பயிற்சி, கடன் அணுகல் மற்றும் பிற உள்ளீடுகள் மூலம் 

வசதிகளை ஏற்படுத்துதல்.

•	 திறன் மேம்பாட்டிற்கான பயிற்சியை வழங்குதல்

•	 பெண்களின் குழுக்கள் தங்களுடைய ச�ொந்த வேலைவாய்ப்பு மற்றும் வருமானம் உருவாக்கும் 

திட்டங்களை மேற்கொள்ள அல்லது கூலி வேலைவாய்ப்பை பெறுவதை  சாத்தியமாக்குதல்.

•	 பெண்களின் வேலை நிலைமைகளை மேலும் மேம்படுத்துவதற்கும், சுகாதாரப் பாதுகாப்பு, 

கல்வியறிவு, சட்டப்பூர்வ கல்வியறிவு மற்றும் பிற தகவல்களை அணுகுவதற்கும் ஆதரவு 

சேவைகளை வழங்குதல்.
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2. ஸ்வயம் சித்தா, 2001

1.	 பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகள் மேம்பாட்டு அமைச்சகத்தின் முதன்மைத் திட்டம். “பெண்களின் 

முழுமையான வளர்ச்சியை” ந�ோக்கமாகக் க�ொண்டது. இந்தத் திட்டம், சுய உதவிக் குழு (SHG) 

அடிப்படையில் பெண்களுக்கு அதிகாரமளிக்கும் முதல் திட்டமான இந்திரா மகிளா ய�ோஜனா (IMY) 

வின் த�ொடர்ச்சியாகும்.

2.	விழிப்புணர்வை உருவாக்குதல், சிறு அளவிலான வருமானம் ஈட்டும் நடவடிக்கைகள் மூலம் 

ப�ொருளாதார வலிமையை அடைதல் மற்றும் கல்வியறிவு, சுகாதாரம், கிராமப்புற மேம்பாடு 

ப�ோன்ற பல்வேறு சேவைகளின் ஒருங்கிணைப்பை நிறுவுதல் ப�ோன்ற த�ொடர் திட்டங்கள் மூலம் 

பெண்களுக்கு அதிகாரம் அளிக்க முயல்கிறது.

ந�ோக்கங்கள்

1.	 சுயசார்பு பெண்களின்  சுயஉதவி குழுக்களை (SHGs) நிறுவுதல்: பெண்களின் நிலை, சுகாதாரம், 

ஊட்டச்சத்து, கல்வி, சுத்தம் மற்றும் சுகாதாரம், சட்ட உரிமைகள், ப�ொருளாதார மேம்பாடு மற்றும் பிற 

சமூக ப�ொருளாதார மற்றும் அரசியல் பிரச்சினைகள் குறித்து சுயஉதவிக்குழு உறுப்பினர்களிடையே 

நம்பிக்கை மற்றும் விழிப்புணர்வை உருவாக்குதல்.

2.	கிராமப்புற பெண்களின் சேமிக்கும் பழக்கம் மற்றும் ப�ொருளாதார வளங்கள் மீதான அவர்களின் 

கட்டுப்பாட்டை வலுப்படுத்துதல் மற்றும் நிறுவனமயமாக்குதல் 

3.	சிறுகடன்களுக்கான பெண்களின் அணுகலை மேம்படுத்துதல்; உள்ளூர் அளவிலான திட்டமிடலில் 

பெண்களின் ஈடுபாடு; பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகள் மேம்பாட்டுத் துறை (DWCD) மற்றும் பிற துறை 

சேவைகளின் ஒருங்கிணைப்பு.

நன்மைகள்

1.	 பெண் கல்வி; குடும்ப முன்னேற்றம்; பொருளாதார வளர்ச்சி.

2.	த�ொழில்முனைவ�ோராக மாறுதல்: இந்தத் திட்டம் பெண்கள் சுய உதவிக் குழுக்கள் த�ொடங்க 

உதவுவதால், அவர்கள் மேலும் பல வாய்ப்புகளை உருவாக்கிக் க�ொள்ளலாம். இதன் மூலம்  கிராமப்புற 

பெண்கள் த�ொழில் த�ொடங்கலாம்.

கிராமப்புற பகுதிகளில் பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகள் மேம்பாட்டு 
திட்டம் (DWCRA) 

1.	 1982-83 ஆம் ஆண்டில் ஒருங்கிணைந்த ஊரக வளர்ச்சித் திட்டத்தின் (IRDP) துணைத் திட்டமாக 

த�ொடங்கப்பட்டது. கிராமப்புறப் பெண்களின் சமூக-ப�ொருளாதார, சுகாதாரம் மற்றும் கல்வி நிலையை 

மேம்படுத்துவதற்கு நிதி உதவி அளித்து வேலை வாய்ப்புகளை உருவாக்கி அவர்கள் தன்னிறைவு 

அடைதலும், அவர்களின் வாழ்க்கைத் தரத்தை உயர்த்துவதும் முக்கிய ந�ோக்கமாகும்.
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2. ஏழைப் பெண்களுக்கு வேலை வாய்ப்பு, திறன் மேம்பாடு, பயிற்சிக் கடன் மற்றும் பிற ஆதரவு

சேவைகளை அணுகுவதை எளிதாக்குதல்

3. இந்தத் திட்டம் ஏப்ரல், 1999 ஆம் ஆண்டு முதல் IRDP, கிராமப்புற இளைஞர்களுக்கான சுயத�ொழில்

பயிற்சி திட்டம் (TRYSEM) ப�ோன்றவற்றுடன் ஸ்வர்ணஜெயந்தி கிராம் ஸ்வர�ோஜ்கர் ய�ோஜனாவில்

(SGSY) இணைக்கப்பட்டது. மாற்று திறனாளிகள் மற்றும் பாலியல் த�ொழிலில் இருந்து மறுவாழ்வு

பெற்ற பெண்களுக்கு முன்னுரிமை அளிக்கப்படுகிறது.

1. ராஷ்ட்ரிய மகிளா க�ோஷ் (1993)

• பெண்கள் மற்றும் குழந்தைகள் மேம்பாட்டு அமைச்சகத்தின் கீழ் உள்ள தன்னாட்சி அமைப்பு.

சங்கங்கள் பதிவுச் சட்டம், 1860ன் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டது.

• பெண்களிடையே த�ொழில் முனைவ�ோர் திறன்களை விரிவுபடுத்துவதை ஊக்குவித்தல் மற்றும்

ஆதரித்தல், மேலும் பெண்கள் முடிவெடுப்பதில் திறம்பட அணுகலை வழங்குவதற்காக அடிமட்ட

அளவிலான சமூகங்கள் மற்றும் நிறுவனங்கள் மற்றும் பிற பங்கேற்பு கட்டமைப்புகளை ஊக்குவித்தல்

மற்றும் ஆதரித்தல்.

ந�ோக்கங்கள் மற்றும் குறிக்கோள்கள்

1. பல்முனை முயற்சியின் மூலம் சமூக-ப�ொருளாதார அதிகாரமளித்தல்;  சிறு கடன் வசதிகளை 

வழங்குதல்.

2. பெண் பயனாளிகளின் திறன்களை உருவாக்குதல்; பெண்களுக்கான கடன் வசதிகளை 

மேம்படுத்துவதற்கான திட்டங்களை ஊக்குவித்தல் மற்றும் ஆதரித்தல்.

3. வேலைவாய்ப்பை உருவாக்குதல்; ச�ொத்து உருவாக்கம் மற்றும் மீட்பு; பெண்கள் அமைப்புகளின்

கூட்டமைப்பு மற்றும் வலையமைப்பை மேம்படுத்துதல்;  பதிலளிப்பு மேலாண்மை மற்றும் சமூக

அணிதிரட்டலில் திறன்களை மேம்படுத்துதல்

4. பெண்களிடையே த�ொழில் முனைவ�ோர் திறன்களை விரிவுபடுத்துவதை ஊக்குவித்தல் மற்றும்

ஆதரித்தல்.

2. மகிளா சம்ரிதி ய�ோஜனா

1. தேசிய சிறுபான்மையினர் மேம்பாடு மற்றும் நிதி நிறுவனம் (NMDFC) மூலம் செயல்படுத்தப்படுகிறது;

இத்திட்டத்தின் கீழ் பெண்களின் குழுவிற்கு திறன் மேம்பாட்டு பயிற்சி அளிக்கப்படுகிறது மற்றும்

பயிற்சி காலத்தில் ஒவ்வொரு பெண்ணுக்கும் ரூ.1,000 உதவித்தொகை வழங்கப்படுகிறது.

2. பயிற்சியின் ப�ோது, பெண்கள் சுய உதவிக் குழுவாக உருவாக்கப்பட்டு, பயிற்சியின் ப�ோது பெற்ற

திறனை வருமானம் ஈட்டும் நடவடிக்கைகளுக்குப் பயன்படுத்துவதற்காக, ஒரு உறுப்பினருக்கு

அதிகபட்சமாக ரூ.1.00 லட்சம் வரை நுண்கடன் (Micro Fund) அளிக்கப்படுகிறது.
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3. மகிளா சம்ரிதி ய�ோஜனா (MSY) கீழ் கடன்

• MSY இன் கீழ் கடன்கள் மாநில செயல்படுத்தும் முகமைகள் (SCAs), வட்டார வளர்ச்சி வங்கிகள்

(RRBs) மற்றும் தேசியமயமாக்கப்பட்ட வங்கிகள் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இலக்கு குழுவிற்கு

வழங்கப்படுகின்றன.

• தூய்மை பணியாளர்கள் மற்றும் அவர்களைச் சார்ந்தவர்களுக்கு அதிகபட்ச திட்டச் செலவு

ரூ.60000 வரையிலான குறு மற்றும் சிறு வணிகம் மற்றும் பல்வேறு வருமானம் ஈட்டும்

நடவடிக்கைகளுக்காக MSY கடன் வழங்கப்படுகிறது.

3. மஹிளா இ-ேஹட் (2016)
1. ெபண்களுக்கான ஆன்ைலன் ெதாழில்முைனவு வாய்ப்புகைள எளிதாக்குவதற்கு இருெமாழி தளம்

2. ஆன்ைலன் விற்பைனயின் பல்ேவறு அம்சங்கைளப் பற்றி ெபண்களுக்குக் கற்பித்தல் மற்றும் 

அவர்களின் விற்பைனைய ெதாடங்க உதவுதல்.

3. ெபண் ெதாழில்முைனேவார்/சுய உதவிக் குழுக்கள்/அரசு சாரா நிறுவனங்கைள ஆதரிப்பதற்கான 

ெதாழில்நுட்பத்ைத ேமம்படுத்தும் தனித்துவமான ேநரடி ஆன்ைலன் சந்ைதப்படுத்தும் தளம்.

4. இலக்கு: டிஜிட்டல் சந்தைப்படுத்துதல் தளத்தின் மூலம் இந்தியாவில் தயாரிப்போம் திட்டத்தை  

ஆதரித்தல்.

5. குறிக்கோள்: பெண் த�ொழில்முனைவ�ோரின் படைப்பாற்றலுக்கு த�ொடர்ச்சியான ஆதரவு மற்றும்

வாழ்வாதாரம் வழங்குவதன் மூலம் ப�ொருளாதாரத்தில் நிதி உள்ளடக்கத்தை மேம்படுத்துதல் மற்றும்

வலுப்படுத்துதல்.

6. பணி: பெண் த�ொழில்முனைவ�ோர்கள் தங்கள் வாடிக்கையாளர்களுக்கு நேரடியாக விற்பனை செய்ய 

இணைய அடிப்படையிலான சந்தைப்படுத்தல் தளத்தை வழங்குவதன் மூலம் ஒரு வினையூக்கியாக 

செயல்படுதல்.

4. பணிபுரியும் பெண்களுக்கான விடுதி (1972-1973)

• பெண்களுக்கு வேலை வாய்ப்பு உள்ள அனைத்து பகுதிகளிலும் (கிராமப்புறங்களில் கூட) பணிபுரியும்

பெண்களுக்கு பாதுகாப்பான மற்றும் வசதியான தங்குமிடம் கிடைப்பதை ஊக்குவித்தல்.

• பணிபுரியும் பெண்களின் குழந்தைகளுக்கு, பெண்களுக்கு 18 வயது வரையிலும், ஆண்களுக்கு 5

வயது வரையிலும் தங்குமிடம் வழங்குதல்.

• பெருநகரங்களில் பணிபுரியும் பெண்களின் ம�ொத்த வருமானம் மாதம் ஒன்றுக்கு ரூ. 50,000 க்கு

மிகாமலும் மற்ற பகுதிகளில் ரூ. 35,000 க்கு மிகாமலும் இருக்கும் பட்சத்தில் விடுதி வசதிகளைப்

பெற உரிமையுண்டு.
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5. பாலிகா சம்ரிதி ய�ோஜனா

•	 பாலிகா சம்ரிதி ய�ோஜனா  அக்டோபர் 2, 1997 அன்று த�ொடங்கப்பட்டது; பெண் குழந்தைகளின் 

ஒட்டும�ொத்த நிலையை உயர்த்துவது, குடும்பம் மற்றும் சமூக அணுகுமுறைகளில் நேர்மறையான 

மாற்றத்தைக் க�ொண்டு வருவது இதன் ந�ோக்கமாகும்.

•	 இந்திய அரசாங்கத்தால் வரையறுக்கப்பட்ட வறுமைக் க�ோட்டிற்குக் கீழ் வாழும் குடும்பத்தில் 15 ஆகஸ்ட் 

1997 அல்லது அதற்குப் பிறகு பிறந்த இரண்டு பெண் குழந்தைகளை இந்தத் திட்டம் உள்ளடக்கும். 

வறுமைக�ோட்டிற்கு கீழுள்ள (B.P.L) குடும்பங்களின் பெண் குழந்தையைப் பெற்றெடுக்கும் தாய்க்கு  

ஒரு முறை மானியமாக ரூ.500/- வழங்கப்படுகிறது.

6. திறன் இந்தியா திட்டம்:

•	 திறன் மேம்பாடு மற்றும் த�ொழில் பயிற்சி மூலம் பெண்களின் ப�ொருளாதார சுதந்திரத்தை உறுதி 

செய்தல்.  

7. MGNREGA - 2005

•	 மகாத்மா காந்தி தேசிய ஊரக வேலை உறுதிச் சட்டம் 2005 ன் கீழ் உருவாக்கப்படும் வேலைகளில் 

குறைந்தது மூன்றில் ஒரு பங்காவது பெண்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும் என்று உறுதியளிக்கிறது.

8. பெண்களின் வேலைவாய்ப்பை ஊக்குவித்தல்

•	 சமீபத்தில் இயற்றப்பட்ட த�ொழிலாளர் குறியீடுகளில் பல செயல்படுத்தும் விதிகள் இணைக்கப்பட்டுள்ளன. 

பெண் த�ொழிலாளர்களுக்கு இணக்கமான பணிச்சூழலை உருவாக்குவதற்காக கீழ்கண்டவை 

ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன.

1.	 ஊதியக் குறியீடு 2019 

2.	த�ொழில்துறை உறவுகள் குறியீடு 2020

3.	த�ொழில் பாதுகாப்பு, உடல்நலம் மற்றும் பணி நிலைமைகள் குறியீடு 2020

4.	சமூக பாதுகாப்புக்கான குறியீடு 2020

	� பிரதான் மந்திரி முத்ரா திட்டம் மற்றும் எழுந்திரு இந்தியா திட்டம் (Standup India), பிரதமரின் 

வேலைவாய்ப்பு உருவாக்கும் திட்டம் (PMEGP) ப�ோன்ற திட்டங்கள் பெண்கள் தமக்கான நிறுவனத்தை 

உருவாக்க உதவுகின்றன.

பெண்களுக்கான தமிழக அரசின் திட்டங்கள்

1. முதலமைச்சரின் பெண் குழந்தைகள் பாதுகாப்புத் திட்டம்:

•	 ஏழைக் குடும்பங்களில் உள்ள பெண் குழந்தைகளுக்கு நிதி உதவி அளிக்கும் இந்தத் திட்டம் ஏப்ரல் 

1992-ல் த�ொடங்கப்பட்டது.
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•	 ந�ோக்கங்கள்: குடும்பக் கட்டுப்பாட்டை ஊக்குவித்தல்; பெண் சிசுக்கொலையை ஒழித்தல்; ஏழைக் 

குடும்பங்களில் பெண் குழந்தைகளின் நலனை மேம்படுத்துதல் மற்றும் பெண் குழந்தைகளின் 

நிலையை உயர்த்துதல்.

•	 தகுதி:  குடும்ப வருமானம் ஆண்டுக்கு ரூ. 72,000/-க்கு குறைவாக இருக்க வேண்டும், பெண் 

குழந்தைக்கு 3 வயது நிறைவடைவதற்குள் விண்ணப்பிக்க வேண்டும், பெற்றோரில் ஒருவர் 40 

வயதிற்குள் கருத்தடை அறுவைச் சிகிச்சை  செய்திருக்க வேண்டும் . குடும்பத்தில் ஒன்று அல்லது 

இரண்டு பெண் குழந்தைகள் மட்டுமே இருக்க வேண்டும். ஆண் குழந்தை இருக்கக் கூடாது

•	 இந்த திட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்படும் நிதி உதவி: இரண்டு வகையான திட்டங்கள் உள்ளன:	

1.	 திட்டம் 1 - ஒரு பெண் குழந்தை மட்டுமே உள்ள குடும்பத்தில் பெண் குழந்தை பெயரில் ரூ.50,000 

நிலையான வைப்பு  த�ொகை 

2.	திட்டம் II - இரண்டு பெண் குழந்தைகள் மட்டுமே உள்ள குடும்பத்தில் ஒவ்வொரு பெண் குழந்தை 

பெயரிலும்  ரூ.25,000 நிலையான வைப்பு  த�ொகை.

2. அம்மா இரு சக்கர வாகனத் திட்டம்

•	 இரு சக்கர வாகனங்கள் வாங்குவதற்கு அரசாங்கம் 50% அல்லது ரூ. 25,000 வரை மானியம் 

வழங்கும்.

•	 தகுதி: தமிழ்நாட்டில் உள்ள 18-40 வயதுக்குட்பட்ட ஆண்டு வருமானம் ஆண்டுக்கு 2.50 

லட்சத்திற்கும் குறைவாக உள்ள அனைத்து பணிபுரியும் பெண்களும் இத்திட்டத்தில் பயன் பெறுவர். 

ஒரு குடும்பத்தில் ஒரு பெண் மட்டுமே இந்தத் திட்டத்திற்கு விண்ணப்பிக்க முடியும்.

3. மூவலூர் ராமாமிர்தம் அம்மையார் உயர்கல்வி உறுதி திட்டம்

•	 தமிழ்நாட்டில் அரசுப் பள்ளிகளில் உயர்கல்வி பயிலும் மாணவிகளின்  சேர்க்கை விகிதம் மிகவும் 

குறைவாக இருப்பதை உணர்ந்து, மூவலூர் ராமாமிர்தம் அம்மையார் உயர்கல்வி உறுதித் திட்டம் 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.

•	 அரசுப் பள்ளிகளில் 6ஆம் வகுப்பு முதல் 12ஆம் வகுப்பு வரை படித்த அனைத்துப் பெண் 

மாணவர்களுக்கும் பட்டப்படிப்பு, பட்டயப்படிப்பு மற்றும் த�ொழிற்படிப்புகளைத் தடையின்றித் த�ொடரும் 

வரை மாதம் ரூ.1000 அவர்களின் வங்கிக்  கணக்கில் நேரடியாக செலுத்தப்படும். வேறு ஏதேனும் 

திட்டங்களிலிருந்து உதவித்தொகை பெறும் மாணவர்களும் தகுதியுடையவர்கள்

4. அன்னை தெரசா நினைவு ஆதரவற்ற பெண்களுக்கான திருமண உதவித் திட்டம்

•	 ஆதரவற்ற பெண்களின் திருமணத்திற்கு நிதி உதவி செய்தல்.

•	 நிதியுதவியின் அளவு:  திட்டம்-I: மின்னணு தீர்வு சேவை மூலம் ரூ.25,000 மற்றும் திருமாங்கல்யம் 

செய்வதற்காக 1 சவரன் (8 கிராம்) 22 காரட் தங்க நாணயம் வழங்கப்படுகிறது.

•	 திட்டம்-II: மின்னணு தீர்வு சேவை மூலம் ரூ.50,000 மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 8 கிராம் 

22 காரட் தங்க நாணயம் வழங்கப்படுகிறது.
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•	 தகுதி அளவுக�ோல்கள்:

1.	 திட்டம்-I : கல்வித் தகுதி தேவையில்லை

2.	திட்டம்-II: பட்டதாரிகள் கல்லுாரியில�ோ அல்லது த�ொலைதுாரக்கல்வி மூலம�ோ அல்லது அரசால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட திறந்தவெளிபல்கலைக்கழகங்களில�ோ படித்து தேர்ச்சி பெற்றிருக்க வேண்டும். 

பட்டயப்படிப்பு (DiplomaHolders) எனில் தமிழக அரசின் த�ொழில்நுட்பக்கல்வி இயக்குநரகத்தால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட கல்வி நிறுவனங்களில் படித்து தேர்ச்சி பெற்றிருத்தல் வேண்டும்.

•	 வருமான உச்சவரம்பு: ஆண்டு வருமான உச்சவரம்பு இல்லை.

5. டாக்டர் தர்மாம்பாள் அம்மையார் நினைவு விதவை மறுமணத் திட்டம்

•	 விதவை மறுமணத்தை ஊக்குவிக்கவும், விதவைகளுக்கு மறுவாழ்வு அளிக்கவும் இத்திட்டம் 

த�ொடங்கப்பட்டது.

•	 நிதியுதவியின் அளவு: 

1.	 திட்டம்-I: ரூ.25,000 வழங்கப்படுகிறது (இதில் ரூ.15,000 காச�ோலையாகவும், ரூ.10,000 தேசிய 

சேமிப்பு பத்திரமாகவும்) மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 8கிராம் 22காரட் தங்க நாணயம் 

வழங்கப்படுகிறது.

2.	திட்டம்-II: ரூ.50,000 நிதியுதவி வழங்கப்படுகிறது (இதில் ரூ.30,000 காச�ோலையாகவும், 

ரூ.20,000 தேசிய சேமிப்புப்பத்திரமாகவும் வழங்கப்படும்) இதனுடன் சேர்த்து திருமாங்கல்யம் 

செய்வதற்காக 8கிராம் 22காரட் தங்க நாணயம் வழங்கப்படுகிறது.

•	 தகுதி அளவுக�ோல்கள்

1.	 திட்டம்-I :  கல்வித் தகுதி தேவையில்லை

2.	திட்டம்-II : பட்டதாரிகள் கல்லூரியில�ோ அல்லது த�ொலை தூரக்கல்வி மூலம�ோ அல்லது 

அரசால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட திறந்தவெளி பல்கலைக்கழகங்களில�ோ படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 

பெற்றிருத்தல் வேண்டும் பட்டயப்படிப்பு சான்றிதழ் பெற்றவர்கள், தமிழக அரசின் த�ொழில்நுட்ப 

கல்வி இயக்குநரகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கல்வி நிறுவனங்களில் படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 

பெற்றிருத்தல் வேண்டும்.

•	 வயது வரம்பு: மறுமணத்தின் ப�ோது மணமகளுக்கு குறைந்த பட்சவயது 20ஆக இருக்க வேண்டும். 
மணமகனின் வயது 40க்கு மிகாமல் இருக்க வேண்டும்.

6. ஈ.வெ.ரா. மணியம்மையார் நினைவு ஏழை விதவை மகள் திருமண உதவித் திட்டம்

•	 மகளின் திருமணத்தை நடத்தி வைப்பதில் நிதி நெருக்கடியை எதிர்கொள்ளும் ஏழை விதவைத் 

தாய்மார்களுக்கு அவர்களின் பெண் குழந்தைகளின் திருமணத்திற்கு நிதியுதவி அளித்து உதவுதல்.

•	 நிதியுதவியின் அளவு: 

1.	 திட்டம்-I: மின்னணு தீர்வு சேவை மூலம் ரூ.25,000 மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 1 

சவரன் (8 கிராம்) 22 காரட் தங்க நாணயம் வழங்கப்படுகிறது.



18  |  பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தல் . . .

2.	திட்டம்-II: மின்னணு தீர்வு சேவை மூலம் ரூ.50,000 மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 1 

சவரன் (8 கிராம்) 22 காரட் தங்க நாணயம் வழங்கப்படுகிறது.

•	 தகுதி அளவுக�ோல்கள்

1.	 திட்டம்-I: கல்வித் தகுதி தேவையில்லை

2.	திட்டம்-II: பட்டதாரிகள் கல்லூரியில�ோ அல்லது த�ொலை தூரக்கல்வி மூலம�ோ அல்லது 

அரசால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட திறந்தவெளி பல்கலைக்கழகங்களில�ோ படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 

பெற்றிருத்தல் வேண்டும். பட்டயப்படிப்பு சான்றிதழ் பெற்றவர்கள், தமிழக அரசின் த�ொழில்நுட்ப 

கல்வி இயக்குநரகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கல்வி நிறுவனங்களில் படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 

பெற்றிருத்தல் வேண்டும்.

•	 வருமான வரம்பு: குடும்ப ஆண்டு வருமானம் ரூ.72,000 க்கு மிகாமல் இருக்க வேண்டும்.

•	 சமர்ப்பிக்க வேண்டிய ஆவணங்கள்:  விண்ணப்பத்துடன் கணவரின் இறப்புச் சான்றிதழ், விதவைத் 

தாய்/விதவைச் சான்றிதழ், விதவையின் குடும்பத்தின் வருமானச் சான்றிதழ் (தாசில்தாரிடமிருந்து), 

ஏழை விதவையின் மகளின் வயதுச் சான்றிதழ்.

7. டாக்டர் முத்துலட்சுமி ரெட்டி நினைவு கலப்பு திருமண உதவித் திட்டம்.

•	 திட்டத்தின் ந�ோக்கம்: பிறப்பு அடிப்படையிலான சாதியின வேறுபாட்டை அகற்றி, கலப்பு 

திருமணங்களை ஊக்கப்படுத்துதல். 

•	 நிதியுதவியின் அளவு: திட்டம்-I: ரூ.25,000ம் (ரூ.15,000 காச�ோலையாகவும் ரூ.10,000 தேசிய 

சேமிப்புப்பத்திரமாகவும்) மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 8 கிராம் 22காரட் தங்கநாணயம் 

வழங்கப்படுகிறது.

•	 திட்டம்-II: ரூ.50,000 (ரூ.30,000 காச�ோலையாகவும், ரூ.20,000 தேசிய சேமிப்புப்பத்திரமாகவும்) 

மற்றும் திருமாங்கல்யம் செய்வதற்காக 8கிராம் 22காரட் தங்கநாணயம் வழங்கப்படுகிறது.

•	 திட்டத்திற்கான அளவுக�ோல்கள்: பின்வரும் இரண்டு பிரிவுகளில் இத்திட்டம் செயல்படுத்தப்படுகிறது.

1.	 வகை I : கலப்புத் திருமணம் செய்து க�ொண்ட புதுமணத்தம்பதியரில் ஒருவர் ஆதிதிராவிடர் / 

பழங்குடியினராகவும், மற்றொருவர் வேறு சாதியினராக இருக்க வேண்டும்.

2.	வகை II :  கலப்புத் திருமணம் செய்து க�ொண்ட புதுமணத்தம்பதியரில் ஒருவர் முற்பட்ட 

வகுப்பினராகவும், மற்றொருவர் பிற்படுத்தப்பட்ட / மிகவும் பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினராக இருக்க 

வேண்டும்.

•	 தகுதி அளவுக�ோல்கள்

1.	 திட்டம்-I: மணப்பெண் 10-ஆம் வகுப்பு வரை பள்ளியில் படித்து (தேர்ச்சி அல்லது த�ோல்வி) 

சான்றிதழ் பெற்றிருக்க வேண்டும். த�ொலை தூரக்கல்வி மூலம் படித்திருந்தால் 10-ஆம் வகுப்பு 

தேர்ச்சி சான்றிதழ் இருத்தல் வேண்டும். பழங்குடியினராக இருந்தால் 5ம் வகுப்பு வரை 

படித்திருத்தல் வேண்டும்.
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2.	திட்டம்-II: பட்டதாரிகள் கல்லூரியில�ோ அல்லது த�ொலை தூரக்கல்வி மூலம�ோ அல்லது 

அரசால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட திறந்தவெளி பல்கலைக்கழகங்களில�ோ படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 

பெற்றிருத்தல் வேண்டும். பட்டயப்படிப்பு சான்றிதழ் பெற்றவர்கள், தமிழக அரசின் த�ொழில்நுட்ப 

கல்வி இயக்குநரகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட கல்வி நிறுவனங்களில் படித்து தேர்ச்சி சான்றிதழ் 
பெற்றிருத்தல் வேண்டும்.

8. சத்தியவாணிமுத்து அம்மையார் நினைவு இலவச தையல் இயந்திரம் வழங்கும் திட்டம்.

•	 திட்டத்தின் ந�ோக்கம்: ஆதரவற்ற பெண்கள்/விதவைகள், கைவிடப்பட்ட பெண்கள், மாற்றுத்திறனாளி 

ஆண்கள் மற்றும் பெண்கள், சமூக ரீதியாக பாதிக்கப்பட்ட பெண்கள் மற்றும் ப�ொருளாதாரத்தில் நலிந்த 

பிரிவினருக்கு சுயத�ொழில் வாய்ப்பை அதிகரிக்கும் ந�ோக்கில், தையல் இயந்திரங்கள் இலவசமாக 

வழங்கப்படுகின்றன. 2. வயது வரம்பு: 20 முதல் 40 ஆண்டுகள்.

9. பணிபுரியும் பெண்களுக்கான விடுதிகள்

•	 இந்தியாவிலேயே நகர்ப்புற த�ொழிலாளர்களில் அதிக அளவிலான பெண்களின் பங்கேற்பில் (21.8%)  

தமிழ்நாடு தனித்துவம் பெற்றுள்ளது. தமிழ்நாட்டில் வேலை செய்யும் பெண்களில் கணிசமான 

எண்ணிக்கையினர் கிராமங்கள் மற்றும் சிறிய நகரங்களில் இருந்து மற்ற பெரிய நகரங்கள் மற்றும் 

மாநிலங்களுக்கு இடம்பெயர்கின்றனர்.

•	 தமிழ்நாடு அரசு சமூக நலத்துறை மற்றும் பெண்கள் அதிகாரமளித்தல் துறை மூலம் 18 மாவட்டங்களில் 

28 பணிபுரியும் மகளிர் விடுதிகளை நடத்துகிறது. 2013 ஆம் ஆண்டின் நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் கீழ் 

தமிழ்நாடு அரசு ஒரு பிரத்யேக சிறப்பு திட்ட சாதனமான “தமிழ்நாடு பணிபுரியும் மகளிர் விடுதிகள் 

கழகம் லிமிடெட்” (TNWWHCL) ஒன்றை அமைத்துள்ளது.

10. பெண் குழந்தைகள் முன்னேற்றத்திற்கான மாநில விருதுகள்

•	 நாட்டிலேயே முதன்முறையாக, பெண் குழந்தைகளின்  திறன்களை அங்கீகரித்து ஊக்குவிக்கும் 

வகையிலும் மற்றும் பெண் குழந்தைகளுக்குஎதிராக இழைக்கப்படும் அநீதிகளை எதிர்த்து 

செயல்படும் குழந்தைகளின் முயற்சியை பாராட்டும் வகையிலும் இத்திட்டம் த�ொடங்கப்பட்டது

•	 ஒவ்வொரு ஆண்டும் ஜனவரி 24 ஆம் தேதி தேசிய பெண் குழந்தைகள் தினத்தில் 18 வயதுக்குட்பட்ட 

ஒரு பெண் குழந்தைக்கு இந்த விருது வழங்கப்படுகிறது. இந்த விருது, ர�ொக்கப் பரிசாக  ரூ.1 லட்சம் 

காச�ோலை மற்றும் பாராட்டுச் சான்றிதழ் ஆகியவற்றை உள்ளடக்கியது

11. மகளிர் த�ொழில் கூட்டுறவு சங்கங்கள்

•	 பெண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதன் மூலம் பாலின சமத்துவத்தை உறுதிப்படுத்துதல்.

•	 125 மகளிர் த�ொழில் கூட்டுறவு சங்கங்கள், 99 மகளிர் தையல் த�ொழில் கூட்டுறவு சங்கங்கள் மற்றும் 

ஒரு மூன்றாம் பாலினத்தவர் த�ொழில் கூட்டுறவு சங்கம் செயல்பட்டு வருகின்றன.
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12. மகளிர் சக்தி மையம் (2017-2018)

•	 “பெண்களுக்கு அதிகாரமளிப்பதற்கான தேசிய திட்டம்” என்ற திட்டத்தின் கீழ் த�ொடங்கப்பட்டது. 

இந்தத் திட்டம், திறன் பயிற்சி, அரசு நலத் திட்டங்கள், சட்ட உதவி, பாதுகாப்பு நடவடிக்கைகள், 

கல்வி, சுகாதாரம் மற்றும் ஊட்டச்சத்து சேவைகள் ப�ோன்ற ஒருங்கிணைந்த சேவைகளை எளிதாக 

அணுகவும் மற்றும் பெறவும் கிராமப்புற பெண்களுக்கு வாய்ப்புகளை உருவாக்குகிறது.

13. பெண்கள் அதிகாரம் பெற அரசு பேருந்தில் கட்டணமில்லா பயணம்

•	 மாநிலத்தில் உள்ள அனைத்து பெண்களும் அரசுக்குச் ச�ொந்தமான நகரப் பேருந்துகளில் 

கட்டணமில்லாமல் பயணிக்க இத்திட்டம் உதவுகிறது. வேலைக்குச் செல்லும் பெண்களின் விகிதத்தை 

அதிகரிக்க உதவுகிறது. பெண்களின் பயணத்திற்கான அன்றாட செலவுகள் குறைக்கப்பட்டு 

அத்தியாவசிய செலவுகளை மேற்கொள்வதற்கு இது ஒரு வரப்பிரசாதமாக அமைந்துள்ளது

பெண்களுக்கு அதிகாரமளித்தலுக்கான தேசிய க�ொள்கை (2001)

•	 இலக்குகளை அடைய அனைத்து பங்குதாரர்களும் செயல் அளவில் பங்கேற்பதை ஊக்குவிக்கும் 

வகையில் க�ொள்கை பரவலாகப் பரப்பப்படும்.

இலக்கு மற்றும் ந�ோக்கங்கள்

1.	 நேர்மறையான ப�ொருளாதார மற்றும் சமூகக் க�ொள்கைகள் மூலம் ஒரு சூழலை உருவாக்கி 

பெண்கள் தங்கள் முழுத் திறனையும் உணரச் செய்தல். நாட்டின் சமூக, அரசியல் மற்றும் ப�ொருளாதார 

வாழ்க்கையில் பெண்களின் பங்கேற்பு மற்றும் முடிவெடுப்பதில் சமமான அணுகல்.

2.	சுகாதாரப் பாதுகாப்பு, அனைத்து மட்டங்களிலும் தரமான கல்வி, த�ொழில் வழிகாட்டுதல், 

வேலைவாய்ப்பு, சமமான ஊதியம், த�ொழில்சார் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு, சமூகப் பாதுகாப்பு 

மற்றும் ப�ொது அலுவலகம் ப�ோன்றவற்றில் பெண்களுக்கு சமமான அணுகல்.

3.	பெண்களுக்கு எதிரான அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளையும் அகற்றுவதை ந�ோக்கமாகக் 

க�ொண்ட சட்ட அமைப்புகளை வலுப்படுத்துதல் ஆண் மற்றும் பெண் இருவரின் செயலூக்கமான 

பங்கேற்பு மற்றும் ஈடுபாட்டின் மூலம் சமூக அணுகுமுறைகள் மற்றும் சமூக நடைமுறைகளை 

மாற்றுதல்.

4.	வளர்ச்சிச் செயல்பாட்டில் பாலினக் கண்ணோட்டத்தை முதன்மைப்படுத்துதல். பெண்கள் மற்றும் 

பெண் குழந்தைகளுக்கு எதிரான பாகுபாடு மற்றும் அனைத்து வகையான வன்முறைகளையும் 

நீக்குதல்.

5.	குடிமை சமூகத்துடன், குறிப்பாக பெண்கள் அமைப்புகளுடன் கூட்டாண்மைகளை உருவாக்குதல் 

மற்றும் வலுப்படுத்துதல்.
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பெண்களுக்கு ப�ொருளாதாரத்தில் அதிகாரமளித்தல் 

1. வறுமை ஒழிப்பு

•	 ஏழைப் பெண்களை அணிதிரட்டுவதற்கும், அவர்களின் திறன்களை மேம்படுத்துவதற்குத் 

தேவையான ஆதரவு நடவடிக்கைகளுடன், ப�ொருளாதார மற்றும் சமூக விருப்பங்களை வழங்குவதன் 

மூலம், சேவைகளை ஒன்றிணைப்பதற்கு நடவடிக்கை எடுக்கப்படும்.

2. நுண்கடன்

•	 நுகர்வு மற்றும் உற்பத்திக்கான கடன்களுக்கான பெண்களின் அணுகலை மேம்படுத்துதல். 

தற்போதுள்ள நிதி நிறுவனங்கள் மற்றும் வங்கிகள் மூலம் ப�ோதுமான அளவு கடன் வருவதை 

உறுதிசெய்து, வறுமைக் க�ோட்டிற்கு கீழே உள்ள அனைத்து பெண்களுக்கும் எளிதாக கடன் 

கிடைக்க செய்தல்.

3. பெண்கள் மற்றும் விவசாயம்

•	 மண் பாதுகாப்பு, சமூக காடு வளர்ப்பு, பால்வள மேம்பாடு, த�ோட்டக்கலை, கால்நடை வளர்ப்பு, க�ோழி 

வளர்ப்பு, மீன்வளம் ப�ோன்றவற்றில் பெண்களுக்கு பயிற்சி அளிப்பதற்கான திட்டங்கள், பெண் 

த�ொழிலாளர்களுக்கு பயனளிக்கும் வகையில் விரிவுபடுத்தப்படும்.

4. பெண்கள் மற்றும் த�ொழிலகங்கள்

1.	 மின்னணுவியல், தகவல் த�ொழில்நுட்பம் மற்றும் உணவு பதப்படுத்துதல், விவசாயத் த�ொழில் மற்றும் 

ஜவுளித் துறைகளில் பெண்களின் முக்கிய பங்கு முக்கியமானது.

2.	த�ொழிலாளர் சட்டம், சமூகப் பாதுகாப்பு மற்றும் பல்வேறு த�ொழில்துறைத் துறைகளில் பங்கேற்பதற்கான 

பிற ஆதரவு சேவைகள் ஆகியவற்றின் அடிப்படையில் அவர்களுக்கு விரிவான ஆதரவு வழங்கப்படும்.

5. கல்வி

1.	 பாலின-உணர்திறன் கல்வி முறையை உருவாக்கவும், பெண்களின் சேர்க்கை மற்றும் 

தக்கவைப்பு விகிதங்களை அதிகரிக்கவும் மற்றும் பெண்களின் த�ொழில்/த�ொழில்நுட்ப திறன்களை 

மேம்படுத்துவதற்கு வசதியாக கல்வியின் தரத்தை மேம்படுத்துதல்.

2.	இடைநிலை மற்றும் உயர்கல்வியில் பாலின இடைவெளியைக் குறைப்பது கவனம் செலுத்தும் 

பகுதியாக இருக்கும்.

6. ஆர�ோக்கியம்

•	 குழந்தை இறப்பு மற்றும் மகப்பேறு இறப்பு குறைப்புக்கு முன்னுரிமை அளிக்கப்படும். பெண்களின் 

இனப்பெருக்க தேர்வுக்கான உரிமைகளை பெறவும், பாலியல் மற்றும் உடல்நலப் பிரச்சனைகள் 

மற்றும் த�ொற்றக்கூடிய ந�ோய்களால் பாதிக்கப்படக்கூடிய தன்மையை அவர்களுக்கு தெரிவிக்கும் 

வகையிலும் நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படும்.
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•	 ஊட்டச்சத்து: குறிப்பாக கர்ப்பிணிகள் மற்றும் பாலூட்டும் பெண்களிடையே மிகை மற்றும் நுண் 

ஊட்டச்சத்து குறைபாடு பிரச்சனையை சமாளிக்க சிறப்பு முயற்சிகள் மேற்கொள்ளப்படும்.

7. சுற்றுச்சூழல்

1.	 சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாப்பதிலும், சுற்றுச்சூழல் சீரழிவைக் கட்டுப்படுத்துவதிலும் பெண்களின் 

பங்களிப்பு உறுதி செய்யப்படும். பெரும்பாலான கிராமப்புறப் பெண்கள் இன்னும் உள்ளூரில் 

கிடைக்கும் வணிகம் சாராத எரிசக்தி ஆதாரங்களான விலங்குகளின் சாணம், பயிர் கழிவுகள் மற்றும் 

எரிப�ொருள் மரம் ப�ோன்றவற்றை நம்பியிருக்கிறார்கள்.

2.	சுற்றுச்சூழலுக்கு உகந்த வகையில் இந்த ஆற்றல் வளங்களை திறமையாக பயன்படுத்துவதை 

உறுதிசெய்ய, மரபுசாரா எரிசக்தி வளங்களின் திட்டங்களை மேம்படுத்துவதை இக்கொள்கை 

ந�ோக்கமாகக் க�ொண்டுள்ளது.

8. அறிவியல் & தொழில்நுட்பம்

1.	 பெண்கள் உயர் கல்வியில் அறிவியல் மற்றும் த�ொழில்நுட்பத்தைப் படிக்க ஊக்குவிக்கும் 

நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளுதல் மற்றும் அறிவியல் மற்றும் த�ொழில்நுட்ப உள்ளீடுகளுடன் கூடிய 

வளர்ச்சித் திட்டங்களில் பெண்களை முழுமையாக ஈடுபடுத்துதல்.

2.	தகவல் த�ொடர்பு மற்றும் தகவல் த�ொழில்நுட்பம் ப�ோன்ற சிறப்பு திறன்களைக் க�ொண்ட துறைகளில் 

அவர்களின் பயிற்சிக்கு சிறப்பு நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்படும். 

9. பெண் குழந்தைகளின் உரிமைகள்

1.	 குடும்பத்திற்கு உள்ளேயும் வெளியேயும் தடுப்பு மற்றும் தண்டனை ஆகிய வலுவான நடவடிக்கைகளை 

மேற்கொள்வதன் மூலம் அனைத்து வகையான பாகுபாடுகளும் அகற்றப்படும்.

2.	மகப்பேறுக்கு முந்தைய பாலின தேர்வு மற்றும் பெண் சிசுக்கொலை, குழந்தை திருமணம், குழந்தை 

பாலியல் வன்கொடுமை மற்றும் குழந்தையை பாலியல் த�ொழிலில் ஈடுபடுத்துதல் ப�ோன்றவற்றுக்கு 

எதிரான சட்டங்களை கடுமையாக அமல்படுத்துதல்.

10. ஊடகம்

•	 இக்கொள்கை, பெண்களுக்கு எதிரான வன்முறைகளை, பெண்கள் இழிவுபடுத்தும் படங்கள் 

ப�ோன்றவற்றை அகற்ற பாடுபடும்.

•	 செயல்பாட்டு உத்திகள்: (திட்டங்களில் குறிப்பாக பின்வருவன அடங்கும்)

1.	 2010க்குள் அடையக்கூடிய இலக்குகள்.

2.	வளங்களின் அடையாளம் மற்றும் அர்ப்பணிப்பு.

3.	செயல்பாட்டு புள்ளிகளை செயல்படுத்துவதற்கான ப�ொறுப்புகள்.

4.	செயல்பாட்டு புள்ளிகள் மற்றும் க�ொள்கைகளின் திறமையான கண்காணிப்பு, மதிப்பாய்வு மற்றும் 

பாலின தாக்க மதிப்பீட்டை உறுதி செய்வதற்கான கட்டமைப்புகள் மற்றும் வழிமுறைகள்.
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5.	வரவு செலவுத் திட்டத்தில் பாலினக் கண்ணோட்டத்தை அறிமுகப்படுத்துதல்.

6.	(GDI) சிறந்த திட்டமிடல் மற்றும் நிரல் உருவாக்கம் மற்றும் வளங்களின் ப�ோதுமான ஒதுக்கீடு 

ஆகியவற்றை ஆதரிக்க பாலின மேம்பாட்டு குறியீடுகள்.

நிறுவன வழி முறைகள்

1. தேசிய மற்றும் மாநில குழுக்கள்

1.	 ஒரு குறிப்பிட்ட கால இடைவெளியில், க�ொள்கையின் செயல்பாட்டை மேற்பார்வையிடுதல் மற்றும் 

வருடத்திற்கு இரண்டு முறை க�ொள்கை முன்னேற்றங்கள் குறித்து மதிப்பாய்வு செய்தல்.

2.	தேசிய குழுவானது பிரதம மந்திரி தலைமையிலும்  மற்றும் மாநில குழுக்கள் முதலமைச்சர்கள் 

தலைமையிலும் செயல்படும்.

3.	சம்பந்தப்பட்ட துறைகள்/அமைச்சகங்கள், தேசிய மற்றும் மாநில மகளிர் ஆணையங்கள், சமூக நல 

வாரியங்கள், அரசு சாரா நிறுவனங்கள், மகளிர் அமைப்புகள், பெருநிறுவனங்கள், த�ொழிற்சங்கங்கள், 

நிதி நிறுவனங்கள், கல்வியாளர்கள், நிபுணர்கள் மற்றும் சமூக ஆர்வலர்கள் ப�ோன்றவற்றின் 

பிரதிநிதிகள் இதில் இடம் பெறுவர். திட்டத்தின் முன்னேற்றம் குறித்து தேசிய வளர்ச்சி குழுவிற்கும்  

தகவல் தெரிவிக்கப்படும்.

2. பெண்களுக்கான தேசிய மற்றும் மாநில வள மையங்கள்:

1.	 தகவல் சேகரிப்பு மற்றும் பரப்புதல், ஆராய்ச்சிப் பணிகளை மேற்கொள்வது, கணக்கெடுப்பு நடத்துதல், 

பயிற்சி மற்றும் விழிப்புணர்வு உருவாக்கத் திட்டங்களைச் செயல்படுத்துதல் ப�ோன்றவற்றுக்கான 

ஆணைகளுடன் நிறுவப்பட்டது.

2.	இந்த மையங்கள் ப�ொருத்தமான தகவல் வலையமைப்புகளின் மூலம் பெண்களுக்கான ஆய்வு 

மையங்கள் மற்றும் பிற ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி நிறுவனங்களுடன் இணைக்கப்படும்.




