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காப்புரிமை

தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் தேர்வாணையம் குரூப்-II முதன்மை தேர்வுகளுக்கான 
காண�ொலி காட்சி பதிவுகள், ஒலிப்பதிவு பாடக்குறிப்புகள், மாதிரி தேர்வு வினாத்தாள்கள் மற்றும் 
மென்பாடக்குறிப்புகள் ஆகியவை ப�ோட்டித் தேர்விற்கு தயாராகும் மாணவ, மாணவிகளுக்கு உதவிடும் 
வகையில் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையால் மென்பொருள் வடிவில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இம்மென்பாடக் குறிப்புகளுக்கான காப்புரிமை வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையைச் சார்ந்தது 
என தெரிவிக்கப்படுகிறது.

எந்த ஒரு தனி நபர�ோ அல்லது தனியார் ப�ோட்டித் தேர்வு பயிற்சி மையம�ோ இம்மென்பாடக் குறிப்புகளை 
எந்த வகையிலும் மறுபிரதி எடுக்கவ�ோ, மறு ஆக்கம் செய்திடவ�ோ, விற்பனை செய்யும் முயற்சியில�ோ 
ஈடுபடுதல் கூடாது. மீறினால், இந்திய காப்புரிமை சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்பட ஏதுவாகும் என 
தெரிவிக்கப்படுகிறது. இது முற்றிலும் ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயார் செய்யும் மாணவர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் கட்டணமில்லா சேவையாகும்.

 

							       ஆணையர்,

			              		            வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை            





ஊழல்

•	 ட்ரான்ஸ்பரன்சி இன்டர்நேஷனல் (Transparency International) என்ற அமைப்பு “ஊழலை 

தனிப்பட்ட லாபத்திற்காக தனக்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரத்தை துஷ்பிரய�ோகம் செய்தல்“ என்று 

வரையறுக்கிறது.

•	 ஊழல் என்பது சட்டவிர�ோத வழிகளில், தனக்காகவ�ோ அல்லது வேறு எந்த நபருக்காகவ�ோ 

மதிப்புமிக்க ப�ொருளை அல்லது பண நன்மையை பெறுதல். வெவ்வேறு வடிவங்கள்: கையூட்டு, 

நெபாட்டிசம், தவறாகப் பயன்படுத்துதல், பாரபட்சம்.

•	 லஞ்சம் அல்லது பரிசுகளை வழங்குதல் அல்லது ஏற்றுக்கொள்வது, இரட்டைப் பரிவர்த்தனை, நிதியை 

திசை திருப்புதல், பணத்தை ம�ோசடி செய்தல் மற்றும் முதலீட்டாளரை ஏமாற்றுதல் ஆகியவை 

ஊழலில் அடங்கும். ஊழல் புலனாய்வு குறியீட்டில் இந்தியாவின் தரவரிசை - 85 (2021).

ஊழலின் வடிவங்கள்

•	 ஊழல் என்பது தனிப்பட்ட பலன்களைப் பெறுவதற்காக வழங்கப்பட்ட அதிகாரம் அல்லது பதவியை 

துஷ்பிரய�ோகம் செய்வதாகும். ஊழலில் லஞ்சம் மற்றும் ம�ோசடி உட்பட பல வடிவங்கள் இருக்கலாம். 

•	 ஊழல் என்பது உயர் பதவியில் இருக்கும் ஒரு நபர் அல்லது பிற அரசு ஊழியர்கள் தங்களின் தனிப்பட்ட 

ஆதாயத்திற்காக பதவியை தவறாக பயன்படுத்தும் ப�ோது உருவாகிறது.

1. கையூட்டு 

•	 கையூட்டு என்பது தனிப்பட்ட ஆதாயத்திற்கு ஈடாக பரிசுகள் மற்றும் உதவிகளை முறையற்ற 

முறையில் பயன்படுத்துவதை உள்ளடக்கியது.
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•	 வழங்கப்படும் சலுகைகள் பலதரப்பட்டவை மற்றும் பணம், பரிசுகள், பாலியல் சலுகைகள், 

நிறுவன பங்குகள், ப�ொழுதுப�ோக்கு, வேலைவாய்ப்பு மற்றும் அரசியல் பலன்கள் ஆகியவற்றை 

உள்ளடக்கியதாக இருக்கலாம்.
•	 லஞ்சம் சில சமயங்களில் ஊழலை மற்ற ந�ோக்கங்களுக்காக பயன்படுத்துவதில் ஒரு பகுதியாக 

இருக்கலாம், உதாரணமாக மீண்டும் மீண்டும் ஊழலைச் செய்ய அதிகாரிகளை மிரட்டுதல் அல்லது 
மிரட்டி பணம் பறிக்க அதிக வாய்ப்புள்ளது.

2. அபகரிப்பு, திருட்டு மற்றும் ம�ோசடி

•	 அபகரிப்பு மற்றும் திருட்டு என்பது பணம் அல்லது ச�ொத்துக்களை க�ொண்ட ஒருவரை சட்டவிர�ோதமாக 

கட்டுப்பாட்டிற்குள் க�ொண்டு வருவதாகும்.

•	 ம�ோசடி என்பது அங்கீகரிக்கப்படாத தரப்பினருக்கு வழங்குவதற்கு, பணம் அல்லது ச�ொத்துகளை 

க�ொண்டவரை ஏமாற்றுவதாகும்.

3. மிரட்டல் மற்றும் மிரட்டி பணம் பறித்தல்

•	 ஒரு நபரை அல்லது நபர்களை அச்சுறுத்தி அல்லது மிரட்டி ஊழல் செய்ய தூண்டுவதாகும். 

எடுத்துக்காட்டாக வன்முறையை பிரய�ோகிப்பதாக அச்சுறுத்தல், ப�ொய் புகார் கூறி சிறையில் 

அடைப்பதாக மிரட்டுதல், தனி நபரின் ரகசியங்களை அல்லது முன்பு செய்த குற்றங்களை 

அம்பலப்படுத்தப்படுவதாக மிரட்டுதல்.

4. விருப்ப அதிகாரத்தை தவறாக பயன்படுத்துதல்

•	 விருப்ப அதிகாரத்தை தவறாகப் பயன்படுத்துதல் என்பது ஒருவருடைய அதிகாரங்களையும் 

முடிவெடுக்கும் வசதிகளையும் தவறாகப் பயன்படுத்துவதைக் குறிக்கிறது. (எ.கா) ஒரு குற்றவியல் 

வழக்கை முறையற்ற விதத்தில் தள்ளுபடி செய்த நீதிபதி அல்லது தடை செய்யப்பட்ட ப�ொருளை 

துறைமுகம் வழியாக அனுமதிப்பதற்காக ஒரு சுங்க அதிகாரி தங்கள் விருப்ப அதிகாரத்தை தவறாக 

பயன்படுத்துதல்.

5. நேசவாதம், நெப�ோட்டிசம் மற்றும் வாடிக்கையாளர் வாதம்

•	 ஊழலில் ஈடுபடுபவருக்கு அல்லாமல், அவர்களுடன் த�ொடர்புடைய ஒரு நண்பர், குடும்ப உறுப்பினர் 

அல்லது சங்க உறுப்பினர் ப�ோன்றவர்களுக்கு ஆதரவளிப்பது, குருதி சலுகை அளிப்பது ஆகியவை 

அடங்கும். எடுத்துக்காட்டு: குடும்ப உறுப்பினரை அவருக்கு தகுதியில்லாத பணிக்கு அமர்த்துவது 

அல்லது தகுதியைப் ப�ொருட்படுத்தாமல் தாம் சார்ந்த அரசியல் கட்சியைச் சேர்ந்த ஒரு ஊழியருக்கு 

பதவி உயர்வு அளிப்பது ஆகியவை அடங்கும்.
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மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு ஆணையம் (Central Vigilance Commission)

•	 மத்திய அரசில் ஊழல்களை தடுக்கும் ஒரு முக்கிய அமைப்பு மத்தியக் கண்காணிப்பு ஆணையம் 

ஆகும். மத்திய அரசின் ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் 1964ல் இது உருவாக்கப்பட்டது (சந்தானம் கமிட்டி 

பரிந்துரைப்படி).

•	 இது ஒரு தன்னாட்சி அமைப்பின் அந்தஸ்தைக் க�ொண்டுள்ளது. மத்திய அரசின் கீழ் உள்ள அனைத்து 

ஊழல் கண்காணிப்பு நடவடிக்கைகளையும் கண்காணிக்கும் ப�ொறுப்புடன் எந்தவ�ொரு அதிகார 

இடையூறும் இல்லாத அமைப்பாக இந்த ஆணையம் உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. மத்திய அரசு துறை 

அதிகாரிகளுக்கு அவர்களின் கண்காணிப்புப் பணிகளைத் திட்டமிடுதல், செயல்படுத்துதல், மறுஆய்வு 

செய்தல் மற்றும் சீர்திருத்துதல் ஆகியவற்றில் ஆல�ோசனை வழங்குதல் இதன் பணியாகும்.

அமைப்பு

•	 இது ஒரு மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு ஆணையர் (தலைவர்) மற்றும் இரண்டு ஊழல் கண்காணிப்பு 

ஆணையர்களை க�ொண்டுள்ளது.

•	 இவர்கள் பிரதமர் (குழுவின் தலைவர்), மத்திய உள்துறை அமைச்சர் மற்றும் மக்களவை 

எதிர்க்கட்சித் தலைவர் ஆகிய�ோரை க�ொண்ட குழுவினால் பரிந்துரைக்கப்படுகின்றனர். அவ்வாறு 

பரிந்துரைக்கப்படும் நபர்களை குடியரசுத் தலைவர் நியமிக்கிறார்.

பணி நீக்கம்

1.	 மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு ஆணையர் அல்லது பிற ஊழல் கண்காணிப்பு ஆணையர்களை, 

குடியரசு தலைவரின் ஆணையின் அடிப்படையில் மட்டுமே நீக்க முடியும்.

2.	தவறான நடத்தை அல்லது இயலாமை ஆகியவற்றின் அடிப்படையில், குடியரசுத் தலைவரின் 

குறிப்பின் பேரில், உச்ச நீதிமன்றம் விசாரணை நடத்தி, அவர் பதவியிலிருந்து நீக்கப்பட வேண்டுமென 

குடியரசு தலைவருக்கு பரிந்துரைக்க வேண்டும். அதன் அடிப்படையில் குடியரசு தலைவர் ஆணை 

மூலம் அவரை பதவியில் இருந்து நீக்க முடியும்.

பங்கு

1.	 CVC ஒரு விசாரணை முகமை அல்ல. CVCயால் மேற்கொள்ளப்படும் ஒரே விசாரணை, தலைமை 

த�ொழில்நுட்ப அதிகாரி மூலம் மேற்கொள்ளப்படும் அரசின் குடிமைப் பணிகளை ஆய்வு செய்வதாகும்.

2.	அரசு அதிகாரிகளுக்கு எதிரான ஊழல் வழக்கின் விசாரணைகளை அரசு அனுமதித்த பின்னரே 

த�ொடர முடியும். அரசு அனுமதி நிலுவையில் உள்ள வழக்குகளின் பட்டியலை CVC வெளியிடுகிறது, 

அவற்றில் சில ஒரு வருடத்திற்கும் மேலாக நிலுவையில் இருக்கலாம்.



4  |  ஊழலுக்கு எதிரான நடவடிக்கை - CVC, ல�ோக் அதாலத் . . .

3.	1998 ஆம் ஆண்டின் அவசரச் சட்டம் CVCக்கு சட்டப்பூர்வ அந்தஸ்தை வழங்கியது மற்றும் தில்லி 

சிறப்புக் காவல் துறையின் செயல்பாடுகளைக் கண்காணிப்பதற்கான அதிகாரங்களை வழங்கியது, 

மேலும் ஊழல் தடுப்புச் சட்டம் 1988ன் கீழ் அவர்கள் நடத்தியதாகக் கூறப்படும் குற்றங்கள் த�ொடர்பான 

விசாரணைகளின் முன்னேற்றத்தை மதிப்பாய்வு செய்யவும் அதிகாரம் உள்ளது.

வரம்புகள்

1.	 CVC ஒரு ஆல�ோசனை அமைப்பு மட்டுமே. குற்றவியல் வழக்கை பதிவு செய்ய CVCக்கு அதிகாரம் 

இல்லை. இது கண்காணிப்பு அல்லது ஒழுங்குமுறை வழக்குகளை மட்டுமே விசாரிக்கிறது.

2.	இணைச் செயலாளர் மற்றும் அதற்கு மேலான பதவியில் உள்ள எந்த அதிகாரிக்கும் எதிராக 

தன்னிச்சையாக விசாரணையைத் த�ொடங்க சிபிஐக்கு CVC உத்தரவிட முடியாது. அத்தகைய 

அனுமதியை சம்பந்தப்பட்ட துறையிடம் பெற வேண்டும். 

3.	CBI மீது CVCக்கு மேற்பார்வை அதிகாரம் உள்ளது. இதன் விளைவாக, CVC அதன் செயல்பாட்டில் 

ஒப்பீட்டளவில் சுதந்திரமாக இருந்தாலும், ஊழலுக்கு எதிரான ஒரு பயனுள்ள தடுப்பாக செயல்பட, 

ஊழல் புகார்களை விசாரித்து நடவடிக்கை எடுப்பதற்கான வளங்கள�ோ அதிகாரங்கள�ோ அதற்கு 

இல்லை. 

மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு ஆணையம் (CVC) மத்தியப் புலனாய்வுப் பிரிவு (CBI)

	� மத்திய அரசாங்கத்தில் ஏற்படும் ஊழல்களைத் 
தடுக்க உருவாக்கப்பட்டது மத்திய ஊழல் 
கண்காணிப்பு ஆணையம்.

	� 1964-ல் சந்தானம் குழுவின் பரிந்துரை 
அடிப்படையில் அமைக்கப்பட்டது.

	� அரசியலமைப்பு சார்ந்த அமைப்பாகவ�ோ 
அல்லது சட்டப்பூர்வ அமைப்பாகவ�ோ 
த�ோற்றுவிக்கப்படவில்லை.

	� 2003-ல் சட்டப்பூர்வ அமைப்பு.
	� இதன் பணி, மத்திய அரசு & அரசு சார் நிறுவனப் 
பணியாளர்கள் மீதான விசாரணையை 
மேற்கொள்வது.

	� மத்திய அரசின் முதன்மை விசாரணை அமைப்பு.
	� ல�ோக்பால் மற்றும் மத்திய ஊழல் கண்காணிப்பு 
ஆணையத்திற்கு உதவுகிறது.

	� ஊழல் தடுப்பு (1962-1964) குழுவான சந்தானம் 
குழுவின் பரிந்துரையின் பெயரில் 1963-ல் 
உருவாக்கப்பட்டது.

	� 1941-ல் உருவாக்கப்பட்ட சிறப்பு காவல் துறையும், 
மத்திய புலனாய்வு பிரிவுடன் இணைக்கப்பட்டது.

	� Motto: Industry, Impartiality & Integrity.

த�ொகுப்பு
மத்தியப் புலனாய்வு ஆணையர் 
(தலைவர்) உள்துறை அமைச்சர் 
மற்றும் இருவருக்கு மிகாமல்

மேலாண்மை இயக்குநர் + ஊழியர்கள்

பரிந்துரை

பிரதம அமைச்சர் (தலைவர்), 
மத்திய உள்துறை அமைச்சர் 
மற்றும் மக்களவை எதிர்க்கட்சித் 
தலைவர்

பிரதம அமைச்சர் (தலைவர்), மக்களவை 
எதிர்க்கட்சித் தலைவர் மற்றும் உச்சநீதிமன்றத் 
தலைமை நீதிபதி ஆகிய�ோரின் பரிந்துரை.
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பதவிக்காலம்
4 ஆண்டுகள் அல்லது 65 
வயது வரை (மறுமுறை 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட முடியாது). சர்வதேச காவல்துறை (Interpol) உடன் இந்தியா 

சார்பாக பங்கேற்பது மத்தியப் புலனாய்வுப் 
பிரிவாகும். காசியாபாத்தில் (உத்திரப்பிரதேசம்) 
மத்தியப் புலனாய்வுப் பிரிவு அகாடமி 1996-ல் 
அமைக்கப்பட்டது.

க�ொல்கத்தா, மும்பை, சென்னை ஆகிய இடங்களில் 
பயிற்சி முகாம்கள் அமைந்துள்ளது.

ஊதியம்

மத்தியப் புலனாய்வு ஆணையர் 
மத்தியப் ப�ொதுப் பணியாளர் 
தேர்வாணையத் தலைவர் 
ஊதியத்தையும், புலனாய்வு 
ஆணையர் மத்தியப் ப�ொதுப் 
பணியாளர் தேர்வாணையை 
உறுப்பினர்களின் ஊதியத்தையும் 
பெறுகிறார்.

பதவி நீக்கம் குடியரசுத் தலைவர்

ல�ோக் அதாலத் (மக்கள் நீதிமன்றம்)

•	 ல�ோக் அதாலத் என்பது சச்சரவு தீர்வு வழிமுறைகளில் ஒன்றாகும். இது நீதிமன்றத்தில் நிலுவையில் 

உள்ள வழக்குகள் அல்லது நீதிமன்றத்திற்கு அப்பாற்பட்ட சில பிரச்சனைகளுக்கு தீர்வு காணப்படும்/ 

சமரசம் செய்து க�ொள்ளும் மன்றமாகும். ல�ோக் அதாலத்களுக்கு சட்டப்பூர்வ அந்தஸ்து, சட்ட பணிகள் 

ஆணைக்குழு சட்டம், 1987ன் கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ளது.

•	 இது சமாதான நிலை மற்றும் சமரசம் மூலம் மக்களின் பிரச்சினைகளைத் தீர்க்க இந்திய அரசால் 

உருவாக்கப்பட்ட நீதிமன்றம் ஆகும்.

வரலாறு

•	 இது ஒரு மாற்று முறையில் சச்சரவுகளுக்குத் தீர்வு காணும் ஒரு வழிமுறையாகும்.

•	 ல�ோக் என்பது மக்களையும், அதாலத் என்பது நீதிமன்றத்தையும் குறிக்கும்.

•	 முதன் முதலில் குஜராத் மாநிலத்தில் ஜுனாகார் என்ற இடத்தில் மார்ச் 14, 1982 அன்று ல�ோக் அதாலத் 

எனப்படும் மக்கள் நீதிமன்றம் நடந்தது.

சிறப்புகள்

•	 மக்கள் நீதிமன்றம் மூலம் க�ோர்ட்டில் நிலுவையில் இருக்கும் வழக்குகள் மட்டுமல்லாமல் க�ோர்ட்டுக்கு 

வர இருக்கும் தாவாக்களுக்கும் தீர்வு கண்டுவிடலாம்.

•	 இந்த நீதிமன்றங்களில் தீர்வு காணப்பட்டால் அதற்கு மேல் முறையீட்டிற்குப் ப�ோக முடியாது.

அதிகார வரம்பு:

•	 ல�ோக் அதாலத் என்பது பின்வருவன த�ொடர்பாக ஒரு சர்ச்சையில் இரு தரப்பினருக்கும் இடையில் 
சமரசம் அல்லது தீர்வு காண்பதற்கான அதிகார வரம்பைக் க�ொண்டிருக்கும்.
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1.	 ஏதேனும் ஒரு நீதிமன்றத்தில் நிலுவையில் உள்ள ஏதேனும் ஒரு வழக்கு, அல்லது 

2.	ஏதேனும் ஒரு நீதிமன்றத்தின் அதிகார வரம்பிற்குள் வரும் மற்றும் அத்தகைய நீதிமன்றத்தின் 

முன் க�ொண்டு வரப்படாத எந்தவ�ொரு விஷயமும் இதன் அதிகார வரம்பின் கீழ் வரும்.

தீர்க்கப்படும் வழக்கு வகைகள்

•	 காச�ோலை த�ொடர்பான வழக்குகள்.
•	 வாகன விபத்து வழக்குகள்.
•	 குடும்பப் பிரச்சினைகள் த�ொடர்பான வழக்குகள்.
•	 த�ொழில் தகராறுகள்.
•	 த�ொழிலாளர் பிரச்சினை த�ொடர்பான வழக்குகள்.
•	 குற்றவியல் வழக்குகளில் சமாதானம் ஏற்படுத்திக் க�ொள்ளத் 

தன்மையுள்ள வழக்குகள்.
•	 நில ஆர்ஜிதம் மற்றும் இழப்பீடு த�ொடர்பான வழக்குகள்.
•	 வங்கிக் கடன் பிரச்சினைகள்.
•	 வாடகை விவகாரங்கள்.
•	 விற்பனை வரி.
•	 வருமான வரி.
•	 மறைமுக வரி த�ொடர்பான பிரச்சினைகள்.

அதிகாரங்கள்

1.	 உரிமையியல் நடைமுறைச் சட்டம் (1908) இன் கீழ் உரிமையியல் நீதிமன்றத்திற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள 

அதிகாரங்களை ல�ோக் அதாலத் க�ொண்டிருக்கும். மேலும், ஒரு ல�ோக் அதாலத் அதன் முன் வரும் 

எந்தவ�ொரு சர்ச்சையையும் தீர்ப்பதற்கான அதன் தனிப்பட்ட நடைமுறையைக் குறிப்பிடுவதற்குத் 

தேவையான அதிகாரங்களைக் க�ொண்டிருக்கும்.

2.	ஒரு மக்கள் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்பு உரிமையியல் நீதிமன்றத்தின் ஆணையாக அல்லது வேறு 

ஏதேனும் ஒரு நீதிமன்றத்தின் ஆணையாக கருதப்படுதல் வேண்டும். ல�ோக் அதாலத் வழங்கும் 

எந்தவ�ொரு தீர்ப்பும் இறுதியானது மற்றும் அனைத்துத் தரப்பினரையும் கட்டுப்படுத்தும். ல�ோக் 

அதாலத்தின் தீர்ப்பை எதிர்த்து எந்த நீதிமன்றத்திலும் மேல்முறையீடு செய்ய முடியாது.

மெகா ல�ோக் அதாலத்

•	 இந்தியாவில் நவம்பர் 23, 2013 அன்று வழக்குகளுக்கு விரைவாகத் தீர்வு காண உதவும் மெகா 

ல�ோக் அதாலத் நாடு முழுவதும் நடைபெற்றது.

•	 வட்டார அளவிலான கீழமை நீதிமன்றம் த�ொடங்கி, உச்சநீதிமன்றம் வரை நாடு முழுவதும் அனைத்து 

நீதிமன்றங்களிலும் இந்த மெகா அதாலத் நடத்தப்பட்டது.
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•	 ஒரே நாளில் இந்தியா முழுவதிலும் 35 லட்சம் வழக்குகள் தீர்த்து வைக்கப்பட்டன.

•	 தமிழகம் மற்றும் புதுச்சேரியில் 13 லட்சத்து 62 ஆயிரம் வழக்குகளுக்கு ஒரே நாளில் தீர்வு காணப்பட்டது.

ஆம்புட்ஸ்மேன் (Ombudsman)

•	 ஸ்காண்டிநேவியன் நாட்டில் காணப்படும் குறைகேள் அதிகாரி அமைப்பானது, முதன் முதலில் 

ஸ்வீடன் நாட்டில் 1809-ல் த�ொடங்கப்பட்டது.

•	 உலக அளவில் குடிமக்களின் குறைகளைத் தீர்க்கும் ப�ொருட்டு உருவாக்கப்பட்ட முதல் குறைதீர்க்கும் 

அமைப்பு இதுவாகும்.

•	 நியூசிலாந்தில் இவ்வமைப்பு பாராளுமன்ற விசாரணைக் கமிஷனர் என வழங்கப்படுகிறது.

•	 இந்தியாவில் இக்குறைகேள் அதிகாரி (Ombudsman) ல�ோக்பால் என்று மத்தியிலும், ல�ோக் ஆயுக்தா 

என்று மாநிலங்களிலும் வழங்கப்படுகிறது.

•	 ஆம்புட்ஸ்மேன் - ப�ொதுவாக அரசாங்கத்தால் நியமிக்கப்படும் அதிகாரி. வணிகங்கள், நிதி 

நிறுவனங்கள், பல்கலைக்கழகங்கள், அரசுத் துறைகள் ஆகியவற்றுக்கு எதிரான (ப�ொதுவாக 

குடிமக்களால் அளிக்கப்படும்) புகார்களை விசாரிக்கிறார். எழுப்பப்படும் குறைகள் அல்லது  

பிரச்சனைகளை, மத்தியஸ்தம் மூலமாகவ�ோ அல்லது பரிந்துரைகளை செய்வதன் மூலமாகவ�ோ 

தீர்க்க முயற்சிக்கிறார். 

இடித்துரைப்பாளர் (Whistle-blower)

•	 இடித்துரைப்பாளர் என்பவர் தனியார் அல்லது ப�ொது நிறுவனத்திற்குள் சட்டவிர�ோதமான, 

நேர்மையற்ற அல்லது சரியற்றதாகக் கருதப்படும் எந்தவ�ொரு தகவலையும் அல்லது செயல்பாட்டையும் 

அம்பலப்படுத்துபவர்.

•	 குற்றம் சாட்டப்படும் தவறுகளை பின்வருமாறு வகைப்படுத்தலாம்: நிறுவனத்தின் க�ொள்கை/

விதிகளை மீறுதல், சட்டம், ஒழுங்குமுறை அல்லது ப�ொது நலன்/தேசிய பாதுகாப்புக்கு அச்சுறுத்தல், 

ம�ோசடி மற்றும் ஊழல்.

•	 இடித்துரைப்பாளர் பாதுகாப்புச் சட்டம் – 2014: எந்தவ�ொரு ப�ொது ஊழியருக்கும் எதிரான ஊழல் 

குற்றச்சாட்டுகள் அல்லது அதிகாரத்தை அல்லது விருப்புரிமையை வேண்டுமென்றே தவறாகப் 

பயன்படுத்துதல் த�ொடர்பான புகார்களைப் பெறுவதற்கும், அத்தகைய புகார் குறித்து விசாரிக்க அல்லது 

விசாரணையை ஏற்படுத்துவதற்கும் இந்தச் சட்டம் ஒரு வழிமுறையை நிறுவுகிறது.

ல�ோக்பால் (LOKPAL)

•	 ல�ோக்பால் என்றால் மக்கள் காவலன் என்று ப�ொருள். இந்த வார்த்தையைச் சட்ட வல்லுநர் L.M. 

சிங்வி 1963-ல் அறிவித்தார்.

•	 மக்களின் குறைதீர்க்கும் சிறப்பு ஆணையங்களாக ல�ோக்பால் மற்றும் ல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்புகளை 

நிர்வாகச் சீர்திருத்த ஆணையம் (1966-1970) பரிந்துரை செய்தது. தலைவர் - ம�ொரார்ஜி தேசாய்.
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•	 ல�ோக்பால் மத்திய அமைச்சர்கள், செயலாளர்கள் மற்றும் மாநில அதிகாரிகள் என்று அனைவரையும் 

விசாரிக்கும் அதிகாரம் படைத்தது.

•	 ல�ோக்பால் மச�ோதா முதன்முதலில் 1968-ல் 

மக்களவையில் அறிமுகம் செய்யப்பட்டது. அதன் பிறகு 8 முறை ல�ோக்பால் மச�ோதாவை நிறைவேற்ற 

முயற்சித்தும் நிறைவேற வில்லை. 

•	 இறுதியாக ல�ோக்பால் மற்றும் ல�ோக் ஆயுக்தா மச�ோதா (2011) நிறைவேற்றப்பட்டு 2014 ஜனவரி 1-ல் 

குடியரசுத் தலைவர் ஒப்புதல் பெறப்பட்டது.

•	 தேசிய சட்டப்பணிகள் ஆணைய வழிகாட்டுதலுடன் தேசிய அளவில் ல�ோக் அதாலத் நடைபெற்றது

1.	 ல�ோக்பால் மற்றும் ல�ோக் ஆயுக்தாச் சட்டம், 2013, ப�ொதுவாக ― ல�ோக்பால் சட்டம் என்று 

அழைக்கப்படுகிறது, இது இந்திய நாடாளுமன்றத்தின் ஊழல் எதிர்ப்புச் சட்டமாகும். இது  “சில 

ப�ொது செயல்பாட்டாளர்கள் மீதான ஊழல் குற்றச்சாட்டுகளை  விசாரிக்க ல�ோக்பால் அமைப்பை 

நிறுவுவதற்கு வழிவகை செய்ய முயல்கிறது”.

2.	இந்தச் சட்டம் ஜம்மு & காஷ்மீர் உட்பட இந்தியா முழுமைக்கும் மற்றும் இந்தியாவிற்குள்ளும் 

வெளியேயும் உள்ள ப�ொது ஊழியர்களுக்கும் ப�ொருந்தும். இந்தச் சட்டம், மத்திய அரசுக்கான 

ல�ோக்பால் மற்றும் மாநிலங்களுக்கு ல�ோக் ஆயுக்தாவை உருவாக்குவதை கட்டாயமாக்குகிறது. 

ல�ோக்பால் அமைப்பு எந்த அரசியலமைப்பு ஆதரவும் இல்லாத ஒரு சட்டப்பூர்வ அமைப்பாகும்.

ல�ோக்பால் அமைப்பு

1.	 ல�ோக்பால் என்பது ஒரு தலைவர் மற்றும் அதிகபட்சம் 8 உறுப்பினர்களைக் க�ொண்ட பல 

உறுப்பினர்கள்  அமைப்பாகும். 

2.	ல�ோக்பாலின் தலைவராக நியமிக்கப்படுபவர், இந்தியாவின் முன்னாள் தலைமை நீதிபதியாகவ�ோ 

அல்லது உச்ச நீதிமன்றத்தின் முன்னாள் நீதிபதியாகவ�ோ இருக்க வேண்டும். அல்லது ஊழல் 

எதிர்ப்பு க�ொள்கை, ப�ொது நிர்வாகம், விழிப்புணர்வு, காப்பீடு மற்றும் வங்கி உள்ளிட்ட நிதி, சட்டம் 

மற்றும் மேலாண்மை த�ொடர்பான விஷயங்களில் குறைந்தபட்சம் 25 ஆண்டுகள் சிறப்பு அறிவும் 

நிபுணத்துவமும் க�ொண்ட, மாசற்ற நேர்மையும் சிறந்த திறனும் க�ொண்ட ஒரு சிறந்த நபராக இருக்க 

வேண்டும். 

3.	சட்டத்தின்படி, ல�ோக்பால் ஒரு விசாரணைப் பிரிவை அமைக்கும். இது விசாரணை இயக்குனரின் 

தலைமையில் இருக்கும். ஊழல் தடுப்புச் சட்டம், 1988-ன் கீழ் தண்டனைக்குரிய அரசு பணியாளர் 

ஒருவர் செய்ததாகக் கூறப்படும் எந்தவ�ொரு குற்றத்திற்கும் முதல்கட்ட விசாரணை நடத்துவதே இதன் 

செயல்பாடு ஆகும்.

4.	 உறுப்பினர்கள்

•	 அதிகபட்சம் எட்டு உறுப்பினர்களில் பாதி பேர் நீதித்துறை உறுப்பினர்களாக இருப்பார்கள்.  
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உறுப்பினர்களில் குறைந்தபட்சம் ஐம்பது சதவீதம் பேர் பட்டியலினத்தவர்/பழங்குடியினர் / இதர 

பிற்படுத்தப்பட்டோர் / சிறுபான்மையினர் மற்றும் பெண்கள் ப�ோன்றவர்களை க�ொண்டிருக்க 

வேண்டும்.

•	 நீதித்துறை உறுப்பினர்கள்: ல�ோக்பாலின் நீதித்துறை உறுப்பினர், உச்ச நீதிமன்றத்தின் 

முன்னாள் நீதிபதியாகவ�ோ அல்லது உயர் நீதிமன்றத்தின் முன்னாள் தலைமை நீதிபதியாகவ�ோ 

இருக்க வேண்டும்.

•	 நீதித்துறை அல்லாத உறுப்பினர்கள்: நீதித்துறை அல்லாத உறுப்பினர், ஊழல் எதிர்ப்புக் க�ொள்கை, 

ப�ொது நிர்வாகம், கண்காணிப்பு, காப்பீடு வங்கி, சட்டம் மற்றும் மேலாண்மை உள்ளிட்ட நிதி 

த�ொடர்பான விஷயங்களில் குறைந்தபட்சம் 25 ஆண்டுகள் சிறப்பு அறிவு மற்றும் நிபுணத்துவம் 

பெற்ற, குற்றமற்ற நேர்மை மற்றும் சிறந்த திறன் க�ொண்ட ஒரு சிறந்த நபராக இருக்க வேண்டும். 

தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்கள் நியமனம்

•	 உறுப்பினர்கள் தேர்வுக் குழுவின் பரிந்துரையின் பேரில் ஜனாதிபதியால் நியமிக்கப்பட வேண்டும். 

இந்தத் தேர்வுக் குழு: பிரதமர் (தலைவர்); மக்களவையின் சபாநாயகர், மக்களவை எதிர்க்கட்சித் 

தலைவர், இந்தியத் தலைமை நீதிபதி அல்லது அவரால் பரிந்துரைக்கப்பட்ட ஒரு நீதிபதி அல்லது ஒரு 

சிறந்த நீதிபதியை உள்ளடக்கியது.

•	 பதவிக் காலம்: ல�ோக்பால் தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களுக்கான பதவிக் காலம் 5 ஆண்டுகள் 

அல்லது 70 வயது வரை.

வழக்கு விசாரணை பிரிவு

•	 சட்டத்தின்படி, ல�ோக்பால் ஆனது அறிவிப்பின் மூலம் ஒரு வழக்குரைஞர் பிரிவை உருவாக்கும். 

அரசு ஊழியர்களுக்கு எதிராக வழக்குத் த�ொடரும் ந�ோக்கத்திற்காக இந்த பிரிவு வழக்கு விசாரணை 

இயக்குனரால் வழிநடத்தப்படும்.

அதிகார வரம்பு 

1.	 பிரதமர் ல�ோக்பாலின் கீழ் க�ொண்டுவரப்பட்டுள்ளார். ல�ோக்பாலின் அதிகார வரம்பு அனைத்து வகை 

அரசு ஊழியர்களையும் உள்ளடக்கும். நேர்மையான அரசு ஊழியர்களுக்கு ப�ோதுமான பாதுகாப்பை 

வழங்குகிறது.

2.	வெளிநாட்டு பங்களிப்பு ஒழுங்குமுறைச் சட்டத்தின் (FCRA) கீழ் ஆண்டுக்கு ரூ. 10 லட்சத்திற்கு மேல் 

வெளிநாட்டு மூலத்திலிருந்து நன்கொடை பெறும் அனைத்து நிறுவனங்களும் ல�ோக்பால் அதிகார 

வரம்பிற்குள் க�ொண்டு வரப்படுகின்றன.

3.	ல�ோக்பால் மூலம் பரிந்துரைக்கப்படும் வழக்குகளுக்கு (CBI) உட்பட எந்த ஒரு புலனாய்வு அமைப்புக்கும் 

கண்காணிப்பு மற்றும் வழிகாட்டுதல் அதிகாரம் ல�ோக்பாலுக்கு உள்ளது. சிபிஐ இயக்குநரை தேர்வு 

செய்ய பிரதமர் தலைமையிலான உயர் அதிகாரக் குழு பரிந்துரை செய்யும்.
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4.	வழக்கு விசாரணை இயக்குநரகம் வழக்கு விசாரணை இயக்குனரின் ஒட்டும�ொத்த கட்டுப்பாட்டின் 

கீழ் இருக்கும். மத்திய கண்காணிப்பு ஆணையம் பரிந்துரையின் பேரில், சி.பி.ஐ. வழக்கு விசாரணை 

இயக்குனர் நியமனம் செய்யப்படுகிறார்.

5.	ல�ோக்பால் ஒப்புதலுடன் ல�ோக்பால் பரிந்துரைக்கும் வழக்குகளை விசாரிக்கும் சிபிஐ அதிகாரிகளை 

இடமாற்றம் செய்தல், வழக்கு நிலுவையில் உள்ளப�ோதும் ஊழல் வழிகளில் சம்பாதித்த ச�ொத்துக்களை 

பறிமுதல் செய்வதற்கும் இந்த மச�ோதாவில் விதிகள் உள்ளன.

6.	ஆரம்ப விசாரணை மற்றும் விசாரணைக்கான தெளிவான காலக்கெடுவை இந்த சட்டம் வகுத்துள்ளது 

மற்றும் இந்த ந�ோக்கத்திற்காக, சிறப்பு நீதிமன்றங்களை அமைப்பதற்கு சட்டம் வழிவகுக்கிறது.

7.	சட்டம் த�ொடங்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 365 நாட்களுக்குள் மாநில சட்டமன்றத்தால் ஒரு சட்டத்தை 

இயற்றுவதன் மூலம் ல�ோக்ஆயுக்தா நிறுவனத்தை அமைப்பதற்கான ஆணையை வெளியிட 

வேண்டும்.

ல�ோக்பாலின் அதிகாரங்கள்

1.	 கண்காணிப்பு மற்றும் சிபிஐக்கு  வழிகாட்டும் அதிகாரம் அதற்கு உண்டு. ஒரு வழக்கை சிபிஐக்கு 

அனுப்பியிருந்தால், அந்த வழக்கின் விசாரணை அதிகாரியை ல�ோக்பால் அனுமதியின்றி மாற்ற 

முடியாது.

2.	அத்தகைய வழக்குடன் த�ொடர்புடைய தேடுதல் மற்றும் பறிமுதல் நடவடிக்கைகளுக்கு சிபிஐக்கு 

அதிகாரம் அளிக்கிறது .

3.	ல�ோக்பாலின் விசாரணைப் பிரிவுக்கு உரிமையியல்  நீதிமன்றத்தின் அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

ல�ோக்பாலுக்கு ச�ொத்துக்கள், வருமானம், ரசீதுகள் மற்றும் சிறப்பு சூழ்நிலைகளில் ஊழல் மூலம் 

பெறப்பட்ட அல்லது பெறப்பட்ட நன்மைகளை பறிமுதல் செய்யும் அதிகாரங்கள் உள்ளன.

4.	முதற்கட்ட  விசாரணையின் ப�ோது பதிவுகள் அழிக்கப்படுவதைத் தடுக்க வழிகாட்டுதல்களை வழங்க 

ல�ோக்பாலுக்கு அதிகாரம் உள்ளது.

5.	சிறப்பு நீதிமன்றங்கள் ல�ோக்பால் பரிந்துரையின் பேரில், ஊழல் தடுப்புச் சட்டம், 1988 அல்லது 

ல�ோக்பால் சட்டத்தின் கீழ் எழும் வழக்குகளை விசாரித்து தீர்ப்பளிக்க சிறப்பு நீதிமன்றங்களை மத்திய 

அரசு அமைக்கும்.

6.	அத்தகைய நீதிமன்றங்கள் நீதிமன்றத்தில் வழக்குத் தாக்கல் செய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு வருட 

காலத்திற்குள் ஒவ்வொரு விசாரணையையும் முடிக்க வேண்டும். இந்த ஒரு வருட காலத்தை 

எழுத்துப்பூர்வமாக பதிவு செய்வதன் மூலம் 3 மாதங்களுக்கு நீட்டிக்கப்படலாம்.
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ல�ோக் ஆயுக்தா (LOK AYUKTAS)

•	 ல�ோக் ஆயுக்தா என்ற ச�ொல் எல்.எம். சிங்வியால் உருவாக்கப்பட்டது. 1966 ஆம் ஆண்டில், முதல் 

நிர்வாக சீர்திருத்த ஆணையம், எம்எல்ஏக்கள் உட்பட ப�ொதுப் பணியாளர்களுக்கு எதிரான 

புகார்களை விசாரிக்க, மாநில அளவில் தனிய�ொரு விசாரணை மன்றத்தை அமைக்க பரிந்துரைத்தது.

•	 ல�ோக் ஆயுக்தா என்பது (ல�ோக் ஆயுக்தா சட்டம் – 2013) அரசியலமைப்பு அந்தஸ்து இல்லாத ஒரு 

சட்டப்பூர்வ அமைப்பு. 

•	 இது மாநில அளவிலான ஆம்புட்ஸ்மேன். மாநில அளவில் அமைச்சர்கள் மற்றும் அதிகாரிகளுக்கு 

எதிரான புகார்களை விசாரிக்கிறது. ல�ோக் ஆயுக்தாவை நிறுவிய முதல் மாநிலம் - மகாராஷ்டிரா 

(1971).

•	 ல�ோக் ஆயுக்தாவின் அமைப்பு எல்லா மாநிலங்களிலும் ஒரே மாதிரியாக இருக்காது. ராஜஸ்தான், 

கர்நாடகா, ஆந்திரப் பிரதேசம் மற்றும் மகாராஷ்டிரா ப�ோன்ற சில மாநிலங்கள் ல�ோக் ஆயுக்தா மற்றும் 

உபல�ோக் ஆயுக்தாவை உருவாக்கியுள்ளன, அதே நேரத்தில் ஹிமாச்சல பிரதேசம், பீகார் மற்றும் 

உத்தரபிரதேசம் ஆகியவை ல�ோக் ஆயுக்தாவை மட்டுமே க�ொண்டுள்ளன.

•	 விசாரணைகள் - பெரும்பாலான மாநிலங்களில், ல�ோக்ஆயுக்தா நியாயமற்ற நிர்வாக செயல்பாடு 

பற்றி, குடிமக்களிடமிருந்து பெறப்பட்ட புகாரின் அடிப்படையில் அல்லது தானாக முன்வந்து விசாரணை 

மேற்கொள்ளலாம்.

•	 ல�ோக்பால் மற்றும் ல�ோக் ஆயுக்தா மச�ோதா 2011-ன் குறிப்பிட்டத்தக்க அம்சம்.

•	 மாநிலங்கள் தங்கள் விதிமுறைகளை பயன்படுத்தி ஒரு வருடத்திற்குள் ல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்புகளை 

நிறுவ வேண்டும்.

•	 ல�ோக் ஆயுக்தா மாநில அளவில் மக்கள் குறை தீர்ப்பவையாகவும், ஊழலுக்கு எதிரான அமைப்பாகவும் 

செயல்படுகிறது. இந்தியாவில் முதல் ல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்பு மகாராஷ்டிராவின் 1971-ல் 

த�ொடங்கப்பட்டது.

•	 1970-ல் ஒரிசா மாநிலம் ல�ோக் ஆயுக்தாவிற்கான சட்டத்தை இயற்றிய ப�ோதிலும் 1983-ம் ஆண்டு 

தான் ஒரிஸ்ஸாவில் ல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்பு நிறுவப்பட்டது.

அமைப்பு வேறுபாடு

•	 அனைத்து மாநிலங்களிலும் ஒரே மாதிரியான ல�ோக் ஆயுக்தா செயல்படுவதில்லை.

•	 ராஜஸ்தான், கர்நாடகா, ஆந்திரா, மகராஷ்டிரா மாநிலங்களில் ல�ோக் ஆயுக்தா மற்றும் உபல�ோக் 

ஆயுக்தா என்ற அமைப்புகள் உள்ளன.

•	 பீகார், உத்திரபிரதேசம், இமாச்சலப் பிரதேசம் மாநிலங்களில் ல�ோக் ஆயுக்தா மட்டும் உள்ளது.

•	 பஞ்சாப் மற்றும் ஒரிசா மாநிலங்களில் ல�ோக்பால் என்றே வழங்கப்படுகிறது.

நியமனம்

•	 ல�ோக் ஆயுக்தா மற்றும் உபல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்பின் உறுப்பினர்கள் ஆளுநர் நியமிக்கிறார்.
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•	 உறுப்பினர்களை தேர்ந்தெடுக்கும் ப�ோது ஆளுநர், மாநில உயர்நீதி மன்றத் தலைமை நீதிபதி, 

சட்டப்பேரவை எதிர்க்கட்சித் தலைவர் ஆகிய�ோர் கலந்து ஆல�ோசிக்க வேண்டும்.

தகுதிகள்

•	 உத்திரப்பிரதேசம், இமாச்சலப் பிரதேசம், ஆந்திரப் பிரதேசம், குஜராத், ஒரிஸா, கர்நாடகம் மற்றும் 

அஸ்ஸாம் ப�ோன்ற மாநிலங்களில் தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களுக்கான தகுதிகள், சட்டத்துறை 

த�ொடர்பான தகுதியைப் பெற்றிருக்க வேண்டும்.

•	 பீஹார், மகாராஷ்டிரா மற்றும் இராஜஸ்தான் ப�ோன்ற மாநிலங்களில் குறிப்பிட்ட தகுதி எதுவும் 

வரையறை செய்யப்படவில்லை.

தீர்ப்பு விசாரணை மாநிலங்கள்

	� மாநில முதல்வரை விசாரணைக்கு 
உட்படுத்த இயலாது.

	� இமாச்சலப் பிரதேசம், ஆந்திரப் பிரதேசம், மத்திய 
பிரதேசம், குஜராத், மகாராஷ்டிரா, உத்திரப் பிரதேசம், 
ராஜஸ்தான், பீகார், ஒரிஸ்ஸா.

	� அமைச்சர்கள் மற்றும் உயர் அதிகாரிகளை 
விசாரிக்கும் அதிகாரம்

	� அனைத்து மாநிலங்கள்.

	� முன்னாள் அமைச்சர்கள், சட்டப்பேரவை 
உறுப்பினர்களை விசாரிக்கும் அதிகாரம்

	� மகாராஷ்டிரா.

	� சட்டப்பேரவை உறுப்பினர்களை 
விசாரிக்கும் அதிகாரம்

	� ஆந்திரப் பிரதேசம், இமாச்சலப் பிரதேசம், குஜராத், 
உத்திரப் பிரதேசம், அஸ்ஸாம்.

	� குடிமகன்களிடம் இருந்து வரும் 
வழக்குகளை மட்டும் விசாரிக்கும் அதிகாரம் 
(தானாக முன் வந்து விசாரிக்கும் அதிகாரம் 
இல்லை)

	� உத்திரபிரதேசம், இமாச்சல பிரதேசம், அஸ்ஸாம்.

	� ஊழல் மற்றும் நிர்வாகச் சீர்கேடு 
இரண்டையும் விசாரிக்கும் அதிகாரம்

	� மகராஷ்டிரா, உத்திரபிரதேசம், அஸ்ஸாம், பீகார் 
மற்றும் கர்நாடகம்.

	� ஊழலை மட்டும் விசாரிக்கும் அதிகாரம்
	� இமாச்சல் பிரதேசம், ஆந்திரப் பிரதேசம், ராஜஸ்தான் 

மற்றும் குஜராத்

பதவிக்காலம்

•	 5 வருடங்கள் அல்லது 65 வயது இவ்விரண்டில் எது முந்தையத�ோ அதன்படி பதவி விலக வேண்டும்.

மறு நியமனத்திற்கு தகுதியற்றவர்கள்.

சிறப்பம்சம்
•	 ல�ோக் ஆயுக்தா தனது வருடாந்திர அறிக்கையை ஆளுநரிடம் சமர்ப்பிக்கும்.

•	 ஆளுநர் அவ்வறிக்கையை சட்டப் பேரவையில் சமர்ப்பிக்கிறார்.

•	 மாநில விசாரணை ஆணையத்தின் உதவியை நாடலாம்.

•	 மாநில அரசாங்க துறைகளின் க�ோப்புகள் மற்றும் அது த�ொடர்பான க�ோப்புகளைக் கேட்டுப் பெறுதல் 

வேண்டும்.
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•	 ல�ோக் ஆயுக்தா அமைப்பானது அறிவுரை வழங்கும் அமைப்பாக மட்டும் உள்ளது. அவ்வறிவுரை 

மாநில அரசைக் கட்டுப்படுத்தாது.

மத்திய தலைமைக் கணக்கு தணிக்கையாளர்

•	 இவர் இந்தியக் கணக்கு மற்றும் தணிக்கைத் துறையின் தலைவர்.
•	 ப�ொதுப் பணத்தின் பாதுகாவலன். 
•	 நாட்டின் ஒட்டு ம�ொத்த நிதி அமைப்பின் மீது தணிக்கை செய்வது இவரே.
•	 டாக்டர். அம்பேத்கர் இதை இந்திய அரசியலமைப்பின் முக்கியமான அலுவலகம் என்கிறார்.

சரத்து 148-151.

நியமனம் குடியரசுத் தலைவர்.

பதவிக்காலம் 6 ஆண்டுகள் அல்லது 65 வயது வரை (மறுமுறை தேர்ந்தெடுக்கப்பட முடியாது).

பணிகள்

	� மத்திய-மாநில அரசின் செலவினக் கணக்குகளைத் தணிக்கை செய்தல்.
	� மத்திய-மாநில அரசுகளின் நிதியுதவி பெறும் கம்பெனிகள், நிறுவனங்களின் 
கணக்கைத் தணிக்கை செய்தல்.

	� மத்திய தணிக்கை அறிக்கையினை குடியரசுத் தலைவரிடம் அளிப்பார்.
	� மாநிலத் தணிக்கை அறிக்கையினை ஆளுநரிடம் அளிப்பார்.
	� 1976-ல் கணக்குத் துறையானது தணிக்கைத் துறையிடம் இருந்து பிரிப்பு.
	� இவர் இராணுவத்திற்கு ஒதுக்கீடு செய்யும் பணத்தை தணிக்கை செய்ய முடியாது.

ஊதியம் 	� உச்சநீதிமன்ற நீதிபதிக்கு இணையான சம்பளம்.

பதவி நீக்கம் 	� உச்சநீதிமன்ற நீதிபதிகள் பதவிநீக்கம் ப�ோன்று.

� முதல் தலைலமக கைககு தணிகலகயாளர் V. ்ரஹரி ராவ.


