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காப்புரிமை
தமிழ்நாடு அரசுப் பணியாளர் தேர்வாணையம் குரூப் - 1 முதல்நிலை மற்றும் முதன்மை தேர்வுகளுக்கான 
காண�ொலி காட்சி பதிவுகள், ஒலிப்பதிவு பாடக்குறிப்புகள், மாதிரி தேர்வு வினாத்தாள்கள் மற்றும் 
மென்பாடக்குறிப்புகள் ஆகியவை ப�ோட்டித் தேர்விற்கு தயாராகும் மாணவ, மாணவிகளுக்கு உதவிடும் 
வகையில் வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையால் மென்பொருள் வடிவில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
இம்மென்பாடக் குறிப்புகளுக்கான காப்புரிமை வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித் துறையைச் சார்ந்தது 
என தெரிவிக்கப்படுகிறது.

எந்த ஒரு தனிநபர�ோ அல்லது தனியார் ப�ோட்டித் தேர்வு பயிற்சி மையம�ோ இம்மென்பாடக் குறிப்புகளை 
எந்த வகையிலும் மறுபிரதி எடுக்கவ�ோ, மறு ஆக்கம் செய்திடவ�ோ, விற்பனை செய்யும் முயற்சியில�ோ 
ஈடுபடுதல் கூடாது. மீறினால் இந்திய காப்புரிமை சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்பட ஏதுவாகும் என 
தெரிவிக்கப்படுகிறது. இது முற்றிலும் ப�ோட்டித் தேர்வுகளுக்கு தயார் செய்யும் மாணவர்களுக்கு 
வழங்கப்படும் கட்டணமில்லா சேவையாகும்.

 

							       ஆணையர்,

			              		            வேலைவாய்ப்பு மற்றும் பயிற்சித்துறை            





முன்னுரை	

•	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர் என்பது பகுதி நேர அல்லது முழு நேர அடிப்படையில் ப�ொருளாதார ரீதியாக 

நன்மை பயக்கும் செயல்களில் ஈடுபட குழந்தைகள் கட்டாயப்படுத்தப்படும் ஒரு நடைமுறை என 

வரையறுக்கலாம். 

•	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர் (தடை மற்றும் ஒழுங்குமுறை) சட்டம் 1986, குழந்தை என்பது 14 வயதை 

பூர்த்தி செய்யாத நபர் என வரையறுக்கிறது.

•	 சர்வதேச த�ொழிலாளர் அமைப்பானது (ILO) குழந்தைத் த�ொழிலாளர் என்பது குழந்தைகளின் 

குழந்தைப் பருவம், அவர்களின் திறன் மற்றும் அவர்களின் கண்ணியம் ஆகியவற்றைப் பாதிக்கும், 

அவர்களின் உடல் மற்றும் மன வளர்ச்சிக்கு தீங்கு விளைவிக்கும் வேலை என வரையறுக்கிறது.

•	 “ஒவ்வொரு குழந்தையும் சுதந்திரமான குழந்தையாக இருக்கட்டும்  – கைலாஷ் சத்யார்த்தி.

•	 உலக குழந்தை த�ொழிலாளர்களுக்கு எதிரான தினம் - ஜூன் 12.

இந்தியாவில் குழந்தைத் த�ொழிலாளர் - கணக்கெடுப்பு

1.	 2011 மக்கள்தொகை கணக்கெடுப்பின்படி, 5-14 வயதுக்குட்பட்டவர்களில் 10.2 மில்லியனுக்கும் 

அதிகமான�ோர் (5.6 மில்லியன் சிறுவர்கள் மற்றும் 4.5 மில்லியன் சிறுமியர்கள்) ப�ொருளாதார 

செயல்பாடுகளில் ஈடுபடுகின்றனர்.

2.	இருப்பினும் கிராமப்புறங்களில் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்கள் எண்ணிக்கை குறைந்துள்ளது. 

நகர்ப்புறங்களில் கடுமையாக அதிகரித்துள்ளது

3.	CRY (Child Rights and You) அறக்கட்டளையின் தரவுகளின் படி (2016) 2001 முதல் 2011 வரை 

குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களின் எண்ணிக்கை வருடத்திற்கு 2.2% என்ற அளவில் மட்டுமே 

குறைந்துள்ளது.
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4.	இந்தியாவில் த�ொழிலாளர்களின் எண்ணிக்கை மிக அதிகமாக உள்ள 5 மாநிலங்கள் - உத்தரப் 

பிரதேசம், பீகார், ராஜஸ்தான், மத்தியப் பிரதேசம் மற்றும் மகாராஷ்டிரா.

இந்தியாவில் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களுக்கான காரணங்கள்
1.	 அதிக மக்கள் த�ொகை - கிடைக்கக்கூடிய வேலை வாய்ப்புகளுடன் ஒப்பிடுகையில் நாட்டின் மக்கள் 

த�ொகை அதிகமாக உள்ளது.

2.	கல்வியறிவின்மை - இது மிகப்பெரிய காரணங்களில் ஒன்றாகும். ஒரு குழந்தை நிதி அல்லது சமூக 

காரணங்களால் கல்வி பெற இயலவில்லை என்றால், அக்குழந்தை கூலி வேலை செய்வதையும் 

குடும்பத்திற்கு உதவுவதையும் தேர்ந்தெடுக்கும் வாய்ப்பு அதிகம்.

3.	வறுமை - நிதி நெருக்கடி மற்றும் வறுமையை சமாளிக்க, பெற்றோர்கள் தங்கள் குழந்தைகளை 

பணத்திற்காக வேலைக்கு அனுப்ப வேண்டிய கட்டாயம் ஏற்படுகிறது.

4.	நகரமயமாக்கல் - உலகமயமாக்கல், தனியார்மயமாக்கல் மற்றும் விரைவான நகரமயமாக்கல் 

ஆகியவற்றின் அதிகரிப்பினால், மலிவான த�ொழிலாளர் தேவை மற்றும் ஏழைக் குடும்பங்களின் 

ப�ொருளாதாரத் தேவைகளுடன் அதன் இணைப்பு ஆகியவை குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களை 

ஊக்குவிக்கின்றன.

5.	ஆதரவற்றோர் - கல்வி கற்க வலியின்றி தங்கள் வாழ்வாதரம் மற்றும் பிழைப்பிற்காக இளம் 

வயதிலேயே வேலைக்கு செல்கின்றனர்.  

6.	வேலையின்மை - பெரியவர்கள் வேலை செய்யாத வரை, அவர்கள் தங்கள் சந்ததியினருக்கு கல்வி 

அளிக்க முடியாது, இது இறுதியில் குழந்தை த�ொழிலாளர்களுக்கு வழிவகுக்கிறது.

7.	கடன் - சில சந்தர்ப்பங்களில், கடனும் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களுக்கு வழிவகுக்கும்

8.	குறைவான ஊதியம் - த�ொழிலாளர்களின் சம்பளம் குறைவாக உள்ளது, இதனால், குடும்ப 

வருமானத்தை அதிகரிக்க, அவர்கள் தங்கள் குழந்தைகளை வேலை செய்ய அனுமதிக்க வேண்டிய 
கட்டாயத்தில் உள்ளனர்.

குழந்தைத் த�ொழிலாளர் முறையின் தாக்கம்:

1.	 வறுமை: குழந்தைத் த�ொழிலாளர் முறை வறுமைக்கு ஒரு காரணம் மற்றும் வறுமையின் 

ம�ோசமான ஊதியம்
மற்றும் கல்வி இல்லாமை

த�ொழிலாளர் 
தர நிலைகள் 

ம�ோசமடைந்துள்ளது

வறுமை

குழந்தை 
த�ொழிலாளர்
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விளைவாகும். குடும்ப வறுமை குழந்தைகளை பணம் சம்பாதிக்க த�ொழிலாளர் சந்தையில் 

தள்ளுகிறது.

2.	குழந்தைத் த�ொழிலாளர் முறையானது கண்ணியமான வேலைக்கான வாய்ப்புகளைப் பெறுவதற்குத் 

தேவையான திறன்கள் மற்றும் கல்வியைப் பெறுவதில் இருந்து குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களைத் 

தடுக்கிறது.

3.	குழந்தைத் த�ொழிலாளாளர்கள் தங்களின் குழந்தைப் பருவத்தை இழக்கின்றனர். அது அவனுடைய/

அவளுடைய கல்வி உரிமையை மட்டுமல்ல, ஓய்வுக்கான உரிமையும் மறுக்கப்படுகிறது.

4.	குழந்தைத் த�ொழிலாளர்கள் பெரிய அளவிலான  சுகாதார மற்றும் உடல் ரீதியான அபாயங்களை 

எதிர்கொள்கின்றனர்: அவர்கள் நீண்ட நேரம் வேலை செய்கிறார்கள், மேலும் அவர்கள் உடல் 

ரீதியாகவும் மன ரீதியாகவும் தயாராக இல்லாத பணிகளைச் செய்ய வேண்டும்

5.	குழந்தை த�ொழிலாளர் என்பது மனிதாபிமானமற்ற நடைமுறை. குழந்தை த�ொழிலாளர் முறையினால் 

குழந்தைகளின் மனவளர்ச்சி தடைபடுகிறது. 

6.	இத்தகைய சூழல்கள், ச�ோர்வைப் ப�ோக்க மது, புகையிலை ஆகியவற்றிக்கு அடிமையாதல் 

ப�ோன்றவற்றிற்கு இட்டுச் செல்கிறது.

7.	அதிக எண்ணிக்கையிலான குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களின் இருப்பது ப�ொருளாதாரத்தில் நீண்டகால 

தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகிறது; இது ஒரு நாட்டின் சமூக-ப�ொருளாதார நலனுக்கு கடுமையான 

தடையாக உள்ளது.

குழந்தை த�ொழிலாளர்களுக்கு முறைக்கு எதிரான அரசு 
நடவடிக்கைகள்

குழந்தைத் த�ொழிலாளர் (தடை & ஒழுங்குமுறை) சட்டம், 1986

முக்கிய அம்சங்கள்

•	 சட்டத்தின் பகுதி II, அட்டவணையின் பகுதி A இல் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள எந்தவ�ொரு த�ொழிலிலும் 

குழந்தைகள் வேலை செய்வதைத் தடை செய்கிறது; உதாரணமாக: ரயில்வே நிறுவனங்களில் 

கேட்டரிங், கட்டுமான வேலை.

•	 அட்டவணையின் பகுதி B இல் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள சில த�ொழில்களில் குழந்தைகள் வேலை 

செய்வதையும் சட்டம் தடை செய்கிறது; உதாரணமாக: பீடி தயாரித்தல், த�ோல் பதனிடுதல், ச�ோப்பு 

உற்பத்தி, செங்கல் சூளையில் பணிபுரிதல்.

•	 சட்டத்தின் பகுதி III, அட்டவணையில் பட்டியலிடப்படாத த�ொழில்கள்/ செயல்முறைகளில் குழந்தைகள் 

பணிபுரியும் நிலைமைகளை க�ோடிட்டுக் காட்டுகிறது.

குழந்தைத் த�ொழிலாளர் (தடை மற்றும் ஒழுங்குமுறை) திருத்தச் சட்டம், 2016

•	 திருத்தச் சட்டம் 14 வயதுக்குட்பட்ட குழந்தைகளை வேலைக்கு அமர்த்துவதை முற்றிலும் தடை 

செய்கிறது.
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•	 14 முதல் 18 வயதுக்குட்பட்ட இளம் பருவத்தினரை அபாயகரமான த�ொழில்கள் மற்றும் செயல் 

முறைகளில் பணியமர்த்துவதையும் இந்தத் திருத்தம் தடை செய்கிறது மற்றும் சிறார்கள் தடை 

செய்யப்படாத இடங்களில் அவர்களின் பணிநிலைகளை ஒழுங்குபடுத்துகிறது.

•	 சட்டத்தை மீறும் முதலாளிகளுக்கு கடுமையான தண்டனையையும் இந்தத் திருத்தம் வழங்குகிறது 

மற்றும் ஒரு முதலாளி, சட்டத்திற்கு முரணாக எந்த குழந்தை அல்லது இளம் பருவ வயதினரையும் 

பணியில் அமர்த்துவது குற்றமாகும்.

குழந்தைத் த�ொழிலாளர் (தடை மற்றும் ஒழுங்குமுறை) திருத்த விதிகள், 2017

•	 குழந்தைகள் மற்றும் இளம் பருவத் த�ொழிலாளர்களின் தடுப்பு, தடை, மீட்பு மற்றும் மறுவாழ்வுக்கான 

பரந்த மற்றும் குறிப்பிட்ட கட்டமைப்பு.

•	 குடும்ப த�ொழில் நிறுவனம் த�ொடர்பான பிரச்சினைகளில் தெளிவு.

•	 சட்டத்தின் கீழ் பணிபுரிய அனுமதிக்கப்பட்ட  குழந்தை கலைஞர்கள் மற்றும் படைப்பாளிகளின் பணி 

நேரம் மற்றும் பணி நிலைகள் த�ொடர்பாக குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது.

குழந்தை த�ொழிலாளர் தேசிய க�ொள்கை (1987)

1.	 சட்ட நடவடிக்கை திட்டம் - பல்வேறு த�ொழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் குழந்தை த�ொடர்பான சட்ட 

விதிகளின் கடுமையான மற்றும் பயனுள்ள அமலாக்கத்திற்கு முக்கியத்துவம் அளிக்கப்படும்.

2.	ப�ொது வளர்ச்சித் திட்டங்களில் கவனம் செலுத்துதல் - இதர அமைச்சகங்கள்/துறைகளின் பல்வேறு 

வளர்ச்சித் திட்டங்களை முடிந்தவரை குழந்தைத் த�ொழிலாளர் நலனுக்காகப் பயன்படுத்துதல்.

3.	திட்ட அடிப்படையிலான செயல் திட்டம் - குழந்தைத் த�ொழிலாளர்கள் அதிகம் உள்ள பகுதிகளில் 

குழந்தைகளின் நலனுக்கான திட்டங்களைத் த�ொடங்குதல்.

தேசிய குழந்தை த�ொழிலாளர் திட்டம்

திட்டத்தின் ந�ோக்கங்கள்

1.	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களை அடையாளம் கண்டு, அவர்களை அத்தொழில்களிலிருந்து விலக்கி, 

அவர்களுக்கு த�ொழில் பயிற்சியுடன் கூடிய கல்வியை அளிப்பதன் மூலம் அனைத்து வகையான 

குழந்தைத் த�ொழிலாளர் முறைகளையும் அகற்றுதல்.

2.	குழந்தை த�ொழிலாளர் கண்காணிப்பு மற்றும் அறிக்கையிடல் அமைப்பை உருவாக்குதல்.

3.	பென்சில் ப�ோர்டல்: குழந்தைத் த�ொழிலாளர் சட்டங்களை திறம்பட அமலாக்குவதையும் குழந்தைத் 

த�ொழிலாளர் முறையை முடிவுக்குக் க�ொண்டுவருவதையும் உறுதி செய்ய அரசாங்கம் pencil.gov.in. 

என்ற ஒரு பிரத்யேக தளத்தை அறிமுகப்படுத்தியுள்ளது. 

4.	குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களைக் காப்பாற்றுவதற்கான அரசியலமைப்பு விதி 24 “14-வயதுக்குட்பட்ட 

எந்தக் குழந்தையும் எந்த ஒரு த�ொழிற்சாலையில�ோ அல்லது சுரங்கத்தில�ோ அல்லது வேறு ஏதேனும் 

அபாயகரமான வேலையில் ஈடுபடக் கூடாது” என கூறுகிறது.
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பிற சட்ட நடவடிக்கைகள்

1.	 த�ொழிற்சாலைகள் சட்டம், 1948

2.	த�ோட்டத் த�ொழிலாளர் சட்டம், 1951

3.	சுரங்கச் சட்டம், 1952

4.	வேலை பயில்வோர் சட்டம், 1961

5.	ம�ோட்டார் ப�ோக்குவரத்து த�ொழிலாளர்கள் சட்டம், 1961

6.	தமிழ்நாடு கடைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் சட்டம், 1947

7.	தமிழ்நாடு உணவு விடுதிகள் சட்டம் – 1958

8.	தமிழ்நாடு கைத்தறி த�ொழிலாளர்கள் (வேலைவாய்ப்பு மற்றும் இதர ஏற்பாடுகள்) சட்டம் 1981

9.	தமிழ்நாடு சாதாரண த�ொழிலாளர்கள் (வேலையின் கட்டுபாடுகள்) சட்டம் – 1982

குழந்தை த�ொழிலாளர்களுக்கான அரசியலமைப்பு விதிகள்

•	 சரத்து 24 - “14 வயதுக்குட்பட்ட குழந்தைகளை த�ொழிற்சாலைகளில�ோ, சுரங்கங்களில�ோ அல்லது 

வேறு ஏதேனும் அபாயகரமான த�ொழில்களில�ோ வேலைக்கு அமர்த்துவதை தடை செய்கிறது. 

குருபாத சுவாமி குழு

1.	 1979இல் குழந்தைத் த�ொழிலாளர் பிரச்சினையை ஆய்வு செய்வதற்கும் அதைச் சமாளிப்பதற்கான 

நடவடிக்கைகளை பரிந்துரைப்பதற்கும் உருவாக்கப்பட்டது.

2.	அபாயகரமான பகுதிகளில் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களை தடை செய்யவும், மற்ற பகுதிகளில் வேலை 

நிலைமைகளை ஒழுங்குபடுத்தவும் மேம்படுத்தவும் பரிந்துரைக்கப்பட்டது.

3.	வறுமை த�ொடரும் வரை, குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களை முற்றிலுமாக ஒழிப்பது கடினமாக இருக்கும் 

என்பதை அது தெரிவித்தது.

4.	குருபாதசுவாமி குழுவின் பரிந்துரைகளின் அடிப்படையில், குழந்தைத் த�ொழிலாளர் (தடை & 

ஒழுங்குமுறை) சட்டம் 1986 இல் இயற்றப்பட்டது.

5.	பணிபுரியும் குழந்தைகளின் பிரச்சனைகளை த�ொடர்ந்து கண்காணிப்பதற்காக மத்திய மற்றும் 

மாநில அளவில் ஆல�ோசனை வாரியங்களை அமைக்க குழு பரிந்துரைத்தது.

சர்வதேச பாதுகாப்புகள்

சர்வதேச த�ொழிலாளர் அமைப்பு (ILO) 

•	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களுடன் நேரடியாக த�ொடர்புடைய இரண்டு முக்கிய உடன்படிக்கைகள் - 

ILO உடன்படிக்கை 138 (குறைந்தபட்ச வயது உடன்படிக்கை) மற்றும் 182 (குழந்தைத் த�ொழிலாளர் 
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உழைப்பின்  ம�ோசமான வடிவங்கள் குறித்த உடன்படிக்கை). சர்வதேச த�ொழிலாளர் அமைப்பின் 

(ILO) இரண்டு முக்கிய ஒப்பந்தங்களையும் இந்தியா அங்கீகரித்துள்ளது.

குழந்தை உரிமைகளுக்கான உலகளாவிய பிரகடனம், 1959

•	 மனித உரிமைகளின் உலகளாவிய பிரகடனம் 1948 - (சரத்து 25 இன் கீழ்) குழந்தைகளுக்கு சிறப்பு 

கவனிப்பு மற்றும் உதவிக்கு உரிமை உண்டு. குழந்தை த�ொடர்பான உலகளாவிய பிரகடனத்தின் 

மற்ற க�ோட்பாடுகள் குழந்தைகளின் உரிமைகள் பிரகடனம், 1959 இல் இணைக்கப்பட்டன.

குழந்தைகளின் உரிமைகளுக்கான ஐக்கிய நாடுகளின் ஒப்பந்தம், 1989

1.	 குடிமை, அரசியல், ப�ொருளாதாரம், கலாச்சாரம், சமூகம் மற்றும் சுகாதாரம் ப�ோன்ற குழந்தைகளின் 

பல்வேறு உரிமைகளை பற்றி கூறுகிறது. 

2.	சரத்து 32 - குழந்தைகளின் உடல்நலம் அல்லது கல்விக்கு தீங்கு விளைவிக்கும் வேலைகளில் 

இருந்து அவர்களை அரசாங்கம் பாதுகாக்க வேண்டும் என்று கூறுகிறது.

க�ோவிட்-19 இன் தாக்கம்

1.	 COVID-19 ப�ொது முடக்கம்  வேலையின்மை  சேமிப்பு  குறைவு + உணவுப் பற்றாக்குறை  ஏழைக் 

குடும்பங்கள் தங்கள் தேவைகளுக்காக குழந்தைகளை வேலைக்கு அனுப்புதல். 

2.	ப�ொது முடக்கத்தில் மில்லியன் கணக்கான புலம்பெயர்ந்த த�ொழிலாளர்கள் - நீண்ட கால 

வேலையின்மையை    எதிர்கொண்டனர். எந்த வேலையும் இல்லாமல் தங்கள் கிராமங்களுக்குத் 

திரும்ப வேண்டிய கட்டாயத்திற்கு உள்ளாகினர். நாடு திரும்பிய புலம்பெயர்ந்தவர்களின் 

குழந்தைகளும் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களாகும் நிலைக்குத் தள்ளப்பட்டுள்ளனர்.

இரு குழந்தை க�ொள்கை

•	 இரண்டு குழந்தை க�ொள்கை என்பது ஒரு குடும்பத்திற்கு இரண்டு குழந்தைகள் அனுமதிக்கப்படும் 

அல்லது முதல் இரண்டு குழந்தைகளுக்கு மட்டுமே அரசு மானியங்களை வழங்குவதற்கான அரசால் 

விதிக்கப்பட்ட வரம்பு ஆகும். ஈரான், சிங்கப்பூர் மற்றும் வியட்நாம் உள்ளிட்ட பல நாடுகளில் இரண்டு 

குழந்தைகள் க�ொள்கை முன்பு பயன்படுத்தப்பட்டது.

இந்தியாவில் இரு குழந்தை க�ொள்கையின் தேவை

•	 இந்திய மக்கள்தொகை மிக வேகமாக வளர்ந்து வருகிறது மற்றும் அதிகரித்து வரும் மக்கள்தொகை 

பல தசாப்தங்களாக அதிகரித்து வரும் வறுமை, வேலைவாய்ப்பு குறைவு மற்றும் குறைவான ஏழை 

எழுத்தறிவு விகிதங்கள் காரணமாக கவலைகளை எழுப்பி வருகிறது. ஒரு குழந்தை க�ொள்கையின் 

மூலம் சீனா செய்ததைப் ப�ோன்று இரு குழந்தைக் க�ொள்கை விரைவான வேகத்தில் கருவுறுதலைக் 

கட்டுப்படுத்த உதவும்.

•	 நிலம் மற்றும் வளங்களின் மீதான சுமையை குறைக்கும். மக்களின் வாழ்க்கைத் தரத்தை 

மேம்படுத்தும். இது கார்பன் உமிழ்வைக் குறைக்கவும், காலநிலை மாற்றத்தைத் தணிக்கவும் உதவும்
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தேசிய குழந்தைத் த�ொழிலாளர் திட்டம் (NCLP)

ந�ோக்கங்கள்

•	 அனைத்து வகையான குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களையும் ஒழிக்க திட்டப் பகுதியில் உள்ள அனைத்து 

குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களையும் கண்டறிந்து குழந்தை த�ொழிலாளர் முறையிலிருந்து விலக்குவதன் 

மூலம் அனைத்து வகையான குழந்தை த�ொழிலாளர் முறைகளையும் ஒழித்தல். வேலையில் இருந்து 

விலக்கப்பட்ட குழந்தைகளை த�ொழில் பயிற்சியுடன் கூடிய  கல்விக்கு தயார்படுத்துதல். குழந்தைகள் 

மற்றும் அவர்களது குடும்ப நலனுக்காக பல்வேறு அரசு துறைகள்/முகமைகள் வழங்கும் சேவைகளின் 

ஒருங்கிணைப்பை உறுதி செய்தல்.

•	 அபாயகரமான த�ொழில்கள்/செயல்முறைகளில் இருந்து அனைத்து இளம் பருவத்தினரையும் 

அடையாளம் கண்டு திரும்பப் பெறுதல்; தற்போதுள்ள திறன் மேம்பாட்டுத் திட்டத்தின் மூலம் 

அத்தகைய இளம் பருவத்தினருக்கு த�ொழில் பயிற்சி வாய்ப்புகளை எளிதாக்குதல்.

•	 ‘குழந்தைத் த�ொழிலாளர்’ மற்றும் ‘அபாயகரமான த�ொழில்கள்/செயல்முறைகளில் இளம்பருவத் 

த�ொழிலாளர்களின் வேலைவாய்ப்பு’ ஆகியவற்றில் NCLP மற்றும் பிற செயல்பாட்டாளர்களின் 

செயல்பாடுகளை  ந�ோக்குதல். 

பயனாளிகள்

•	 14 வயதுக்குட்பட்ட அனைத்து குழந்தைத் த�ொழிலாளர்கள்.

•	 அபாயகரமான பணிகளில் உள்ள 15-18 வயதுக்குட்பட்ட வளரிளம் த�ொழிலாளர்கள்.

•	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களின் குடும்பங்கள்.  

உத்தி 

•	 இத்திட்டத்தின் ஒட்டும�ொத்த அணுகுமுறை இலக்குப் பகுதியில் ஒரு செயல்படுத்தும் சூழலை 

உருவாக்குவதாகும். அங்கு குழந்தைகள், பள்ளிகளில் சேர்வதற்கான பல்வேறு நடவடிக்கைகள் 

மூலம் உந்துதல் பெறுகின்றனர்.

•	 மாநில, மாவட்ட நிர்வாகம் மற்றும் சிவில் சமூகத்துடன் நெருக்கமான ஒருங்கிணைப்பில் NCLPS 

செயல்படுத்தப்படும். குழந்தைத் த�ொழிலாளர் ஒழிப்பு என்பது த�ொழிலாளர் மற்றும் வேலைவாய்ப்பு 

அமைச்சகம் மற்றும் மாநில அரசுகளின் கூட்டுப் ப�ொறுப்பாகும்.
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•	 இத்திட்டம் செயலாக்க கட்டமைப்பை அமைப்பது மட்டுமல்லாமல், திட்டத்தின் பயனுள்ள 

செயல்பாட்டிற்கான கண்காணிப்பு மற்றும் மேற்பார்வையை செயல்படுத்தும் நிறுவனமயமாக்கவும் 

முயல்கிறது. 

எதிர்பார்க்கப்படும் விளைவுகள்

•	 அனைத்து வகையான குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களையும் அடையாளம் கண்டு ஒழித்தல்; இலக்கு 

பகுதியில் அபாயகரமான த�ொழில்கள் மற்றும் செயல்முறைகளில் இருந்து இளம் பருவத்தினரை 

அடையாளம் காணவும் திரும்பப் பெறவும் பங்களிப்பு செய்தல்.
•	 NCLPS மூலம் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களில் இருந்து விலக்கப்பட்டு மறுவாழ்வு பெற்ற அனைத்து 

குழந்தைகளின் வழக்கமான பள்ளி வாழ்க்கை.
•	 அபாயகரமான த�ொழில்கள்/செயல்முறைகளில் இருந்து விலக்கப்பட்ட இளம் பருவத்தினர், 

தேவைப்படும் இடங்களில் திறன் பயிற்சியின் மூலம் பயனடைய வேண்டும் மற்றும் சட்டப்பூர்வமாக 
அனுமதிக்கப்பட்ட த�ொழில்களுடன் இணைக்கப்பட்டுள்ளனர்.

•	 ப�ொது மக்கள் சமூக அணிதிரட்டல் திட்டம் மற்றும் குழந்தைத் த�ொழிலாளர்களின் தீய விளைவுகள் 
பற்றிய விழிப்புணர்வு அடைதல். 

•	 NCLP ஊழியர்கள் மற்றும் பிற செயல்பாட்டாளர்களின் பயிற்சி மூலம் குழந்தைத் த�ொழிலாளர் 
பிரச்சினையைத் தீர்ப்பதற்கான மேம்படுத்தப்பட்ட திறன்கள்.

முடிவுரை

•	 குழந்தைத் த�ொழிலாளர் என்பது வறுமை, வேலையின்மை மற்றும் குறைந்த ஊதியம் ப�ோன்றவற்றின்  

ஒரு நச்சு சுழற்சியாகும். குடும்பங்களின் ப�ொருளாதார நிலையை மேம்படுத்தவும், குழந்தைகளை 

வேலைக்கு அனுப்பும் “தேவையை” குறைக்கவும் சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டங்களை ந�ோக்கிய ஒரு 

ஒருங்கிணைந்த முயற்சி இருக்க வேண்டும்.
•	 கல்வி நிறுவனங்களுக்கான அணுகல், கல்வியின் தரத்தை மேம்படுத்துதல் ப�ோன்ற  கல்வி 

உள்கட்டமைப்பை சீரமைக்க வேண்டிய அவசரத் தேவை உள்ளது.

குழந்தை திருமணம்

	� குழந்தை திருமணம் என்பது குழந்தை உரிமைகளை மீறுவதாகும், மேலும் உடல் வளர்ச்சி, ஆர�ோக்கியம், 
மனவளர்ச்சி, உணர்ச்சி மற்றும் கல்வி வாய்ப்புகளில் எதிர்மறையான தாக்கத்தை ஏற்படுத்துகிறது.

தேசிய குடும்ப சுகாதார ஆய்வு (NFHS) தரவு

1.	 2015-16 இன் NFHS-4 தரவு 18 வயதுக்குட்பட்ட பெண்களில் 27% திருமணமானவர்கள் என்பதை 
வெளிப்படுத்தியது. NFHS-4 மேலும் 15 முதல் 18 வயதுக்குட்பட்ட பெண்களில் 8% பேர் கர்ப்பமாக 
இருப்பது கண்டறியப்பட்டது.

2.	2019-20 இன் NFHS-5 தரவு, 18 வயதுக்குட்பட்ட திருமணங்கள் சுமார் 23% ஆகக் குறைந்துள்ளதாகத் 
தெரிவிக்கின்றன. இது தற்போதுள்ள கடுமையான விதிகளைக் கருத்தில் க�ொண்டால் அதிகமாகவே 
உள்ளது. மேலும், 15-18 வயதுடைய பெண்களில் 7% பேர் கர்ப்பமாக இருப்பதாக NFHS-5 தரவு 
வெளிப்படுத்தியுள்ளது.
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குறிக்கோள்

1.	 திருமண வாழ்க்கையின் மன அழுத்தங்களைத் தாங்க முடியாத பெண் தன் குழந்தையின் உயிருக்கும், 
ஆர�ோக்கியத்திற்கும் ஏற்படும் ஆபத்துக்களை தவிர்த்தல் மற்றும் அத்தகைய தாய்மார்களின் அகால 
மரணங்களைத் தவிர்த்தல்.

2.	குழந்தைத் திருமணத் தடைச் சட்டத்தின்(1929) குறைபாடுகளைப் ப�ோக்க, இந்திய அரசு குழந்தைத் 
திருமணத் தடுப்புச் சட்டத்தை  இயற்றியது.

குழந்தை திருமண தடைச் சட்டம், 1929 இன் குறைபாடுகள்:

1.	 நாட்டில் நடைபெறும் குழந்தைத் திருமணங்களைத் தடுப்பதை மட்டுமே ந�ோக்கமாகக் க�ொண்ட சட்டம், 
அதைத் தடை செய்வது அல்ல.

2.	குழந்தைத் திருமணங்களுக்கு எதிராகச் செயல்பட இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் வகுக்கப்பட்ட நடைமுறைகள் 
மிகவும் சிரமமானதாகவும், நேரத்தைச் செலவழிப்பதாகவும் இருக்கிறது.

3.	குழந்தைத் திருமணங்களைத் தடுப்பதற்குப் ப�ொறுப்பான அதிகாரிகளை அது அடையாளம் காணவில்லை.

குழந்தை திருமணத் தடுப்புச் சட்டம், 2006 (PCMA)
1.	 இந்த புதிய சட்டம் குழந்தை திருமணத்தை தடுக்கவும், பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு பாதுகாப்பு 

மற்றும் நிவாரணம் வழங்கவும், அத்தகைய திருமணத்தை ஊக்குவிப்பவர்களுக்கும், 
செய்துவைப்பவர்களுக்கும் தண்டனையை அதிகரிப்பதற்கும் வகை செய்கிறது.

2.	குழந்தைத் திருமணங்கள் சமூகத்தில் இருந்து ஒழிக்கப்படுவதை உறுதி செய்வதற்காக, குழந்தைத் 
திருமணத் தடைச் சட்டத்திற்குப் (1929) பதிலாக, குழந்தைத் திருமணத் தடுப்புச் சட்டம் 2006 ஐ 
இந்திய அரசு இயற்றியது. இந்தச் சட்டத்தை செயல்படுத்த குழந்தை திருமணத் தடுப்பு அதிகாரியை 
நியமிக்கவும் இந்தச் சட்டம் வழிவகுக்கிறது.

3.	சட்டத்தின் கீழ் வரையறைகள்:

•	 குழந்தைக்கான வரையறை : ஆணாக இருந்தால் 21 வயதும், பெண்ணாக இருந்தால் 18 வயதும் 
நிறைவடையாத ஒரு குழந்தை.

•	 ஒப்பந்தத் தரப்பு: திருமணம் நடைபெறவுள்ள அல்லது அதன் மூலம் நிச்சயிக்கப்படவிருக்கும் 
தரப்பினர்.

•	 குழந்தை திருமணம்: ஒப்பந்த தரப்பினர் குழந்தையாக இருக்கும் திருமணம்.
•	 சிறார்: பெரும்பான்மை சட்டம், 1875-ன் கீழ் 18 வயதை நிறைவு செய்யாதவர்.
•	 செல்லாத திருமணம்: ஒவ்வொரு குழந்தைத் திருமணமும், இந்தச் சட்டம் த�ொடங்குவதற்கு 

முன்னர�ோ அல்லது அதற்குப் பின்னர�ோ, திருமணத்தின் ப�ோது குழந்தையாக இருந்த ஒப்பந்த 
தரப்பினரின் விருப்பத்தின் பேரில் செல்லாததாக இருக்கும். மேலும் செல்லுபடியாகும் ஆணையின் 
மூலம் குழந்தைத் திருமணத்தை ரத்து செய்வதற்கான மனுவை, திருமணத்தின் ப�ோது 
குழந்தையாக இருந்த ஒப்பந்த தரப்பினரால் மட்டுமே மாவட்ட நீதிமன்றத்தில் தாக்கல் செய்ய 
முடியும்.

4.	குழந்தை திருமண தடுப்பு அதிகாரிகள்: அதிகாரப்பூர்வ அரசிதழில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பகுதியில் 
குழந்தை திருமண தடுப்பு அதிகாரிகளை அரசாங்கம் நியமிக்க வேண்டும்

•	 குழந்தை திருமணத்தை தடுக்க நடவடிக்கை எடுப்பது; வழக்குக்கு பயனுள்ள ஆதாரங்களை 
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சேகரிப்பது.
•	 குழந்தை திருமணத்தை ஊக்குவிப்பதில் அல்லது உதவி செய்வதில் அல்லது அனுமதிப்பதில் 

ஈடுபட வேண்டாம் என்று உள்ளூர் மக்களுக்கு அறிவுறுத்துதல்.
•	 குழந்தைத் திருமணத்தின் தீமை பற்றிய விழிப்புணர்வை ஏற்படுத்துதல்; குழந்தைத் திருமணம் 

பற்றிய பிரச்சினையை சமூகத்திற்கு உணர்த்துவது.
•	 குறிப்பிட்ட கால இடைவெளியில் குழந்தைத் திருமணம் த�ொடர்பான புள்ளி விபரத் தரவுகளை 

அரசு கேட்கும் ப�ோது வழங்குதல்.
•	 அரசாங்கத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட பிற கடமைகள்.

5.	குழந்தை திருமணம் என்பது கடுமையான சிறைத்தண்டனையுடன் கூடிய தண்டனைக்குரிய 
குற்றமாகும், இது 2 ஆண்டுகள் வரை நீட்டிக்கப்படலாம் அல்லது ரூ.1 லட்சம் வரை அபராதம் அல்லது 
இரண்டும் விதிக்கப்படலாம். சட்டத்தின் கீழ் குற்றங்கள் பிடியாணை இல்லாதவை மற்றும் பிணையில் 
வெளிவர முடியாதவை.

நன்மைகள்

1.	 அனைத்து மதங்களைச் சேர்ந்த பெண்களும் திருமணத்தில் சமமான மற்றும் ஒரே மாதிரியான 
உரிமைகளைப் பெறுவார்கள், இது ப�ொது உரிமையியல் சட்டத்தை ந�ோக்கிய நடவடிக்கையாகும்.

2.	ஆண்களுக்கும் பெண்களுக்கும் இடையிலான திருமண வயதில் ஒரே மாதிரியான 
சமத்துவத்திற்கான உரிமையை நிலைநிறுத்துகிறது.

3.	திருமணத்தின் ப�ோது, இளம் வயது மற்றும் இளம் வயது கர்ப்பம் ஆகியவை தாய் மற்றும் குழந்தைகளின் 
ஒட்டும�ொத்த ஆர�ோக்கியம் மற்றும் மன நலனில் பெரும் தாக்கங்களை ஏற்படுத்துகிறது. எனவே இது 
கவனிக்கப்பட வேண்டும். 

4.	இது பெண்கள் அதிகாரம் பெறுவதற்கான ஒரு வழியாகும்.


